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Firat Universitesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Hakkinda

Firat Universitesi, kalite yonetim siireglerini Firat Universitesi Kalite Koordinatorliigii
(FUKAK) araciligiyla yiiriitmektedir. Universite iist yonetimi olarak, yetki devrine ve
yonetimde cok seslilige biiyiik 6nem verilmektedir. Bu anlayisla, komisyonlarin ¢alismalarina
aktif destek saglanmakta, alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuglarinin izlenmesi konusunda
iist yonetim sahiplenici bir rol iistlenerek gerekli izleme ve degerlendirme mekanizmalarini
isletmektedir.

Universitemizde kalite calismalarinin temel dayanagimi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ana Olgiitleri olusturmaktadir. Bu dl¢iitler dogrultusunda akademik ve idari birimler
tarafindan yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR), FUKAK
tarafindan degerlendirilerek her bir birimin kalite gelisimi sistematik olarak izlenmektedir. Bu
stireg, birimlerin giliclii yonlerini ve gelismeye acgik alanlarmi tespit etmelerine olanak
saglamakta, ayn1 zamanda ilgili Olgiitler ¢ercevesinde kendi durumlarini objektif bir sekilde
analiz edebilmelerine yardimei1 olmaktadir.

Akademik ve idari birimler tarafindan hazirlanan BIDR ler, iiniversitemizin her y1l diizenledigi
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) icin énemli bir veri kaynagi olusturmaktadir. Bu
raporlar sayesinde tiniversitemiz genel bir durum degerlendirmesi yapabilmekte, elde edilen
bilgiler 15181nda YOKAK degerlendirme siirecindeki ana ve alt dlgiitler kapsaminda gelisim
stireclerini planlayarak izleyebilmektedir. Bu dongiide, kalite siireglerinde siirekli iyilestirme
ve siirdiiriilebilir bir gelisim anlayisi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) yaklasim1
ile desteklenmektedir.

Yillik KiDR raporu tamamlamp YOKAK’a génderildikten sonra, FUKAK uzmanlari
tarafindan BIDRler detayl1 bir sekilde incelenmekte ve her bir birim i¢in Birim Geri Bildirim
Raporu (BGBR) hazirlanmaktadir. Bu geri bildirim raporlari, birimlerin gii¢lii ve gelisime agik
yonlerini 6l¢iit bazinda gérmelerini saglamakta ve bir sonraki doneme yonelik aksiyon planlar
gelistirmelerine rehberlik etmektedir.

Bu yaklagimla Firat Universitesi olarak hem birim bazinda hem de kurumsal diizeyde kaliteli,
seffaf ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmekte, akademik ve idari birimlerimizin
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamasi hedeflenmektedir.



BiDR Hazirlarken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Hazirlama Takvimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 akademik ve idari Birimler tarafindan Her yilin 2 Ocak — 15
Subat tarihleri arasinda hazirlanir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile FUKAK’ a
ulastirilir. BIDR hazirlama gorevi bir kisinin degil, birim amiri basta olma iizere tiim
paydaslarin katilim1 ve is birligiyle birim kalite komisyonunun gérevidir. I¢sellestirilmemis bir
BIDR raporu saha degerlendirmesinde hemen gdze ¢arpmakta ve degerlendirme siirecinde hig
1yi karsilanmamaktadir.

Kapsam

Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmim kapsami hazirlandigi yilin bir 6nceki takvim yili
icerisinde yaptiklar1 faaliyetlerle sinirhidir.

Olciit Degerlerime Sekli

Her ol¢iit ve alt olgiit kendi igerisinde degerlendirilmelidir. Degerlendirme yaparken
kullanilacak kanitlar direkt olarak o 6l¢iit ile ilgili olmas1 gerekmektedir. Degerlendirmede, 5'li
Likert olgegine dayali bir rubrik yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde ilgili 6lgiite 1-5
arasinda bir deger vermeniz beklenir. Bu degerlemeyi Sekill’ de agiklandig tizere yapilmalidir.

Sekil 1. Olgiit Degerlendirme Yontemi

Ornek Gosterilebilir

Igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
Kurumun genelini kapsayan uygulamalann sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaglann katihmiyla iyilegtiriimektedir

Planlama ve Uygulama
ﬂ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-

P o

malardan bazi sonuglar elde edilmigtir. Ancak bu sonuclann izlemesi
yapiimamakta veya kismen yapiimaktadir.

‘1) Planlama

Planlama (tarimh suregler]) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

g

g

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, taruml sure¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1’ de goriildiigii lizere degerlendirme yapmak iizere ele aldigimiz 6l¢iit ile alakali;
e Herhangi bir islem yapilmamais ise 1(Bir) Puan ile degerlendiriyoruz,
e Sadece Planlama var ise 2(iki) Puan le degerlendiriyoruz,

e Birimin tamamini kapsayan planlama ve uygulama var ise 3 (Ug) Puan ile
degerlendiriyoruz,



e Planlama, uygulama, uygulama sonrasi kontrol etme ve 6nlem alma siiregleri
isletiliyorsa 4 (dort) puan ile degerlendiriyoruz.

e Birim paydaslari tarafindan igsellestirilmis, sistematik olarak siiriitiilebiliyor ve 6rnek
gosterilebilir bir durum varsa 5 (bes) puan ile degerlendiriyoruz.

Degerlendirme siireci kisaca Sekil 2’ de 6zetlenmektedir.

o ®

Sekil 2. Degerlendirme Siireci Ozet Gosterimi

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

& surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
4. seviye igin; ispatlanmalidir
9 sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kultaranun bilegeni
s dig) birlikte degerlendi- haline gelme ve drnek gos-
:'y’(_].“’:,vn:algm, Kuru- rildiginin kanitlari (ana-  terilebilirlik durumlan igin
mun genelini kapsa- liz raporlari, kullanilan  kanit gosterilmelidir
digi, kalite govence  anket sonuglari vb.)-
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi sunulmalidir

planlardan bahsedilme- oldugu kamitlanmahidir
lidir, 0lgut kapsamindaki

gelecek planlar ifade

edilmelidir

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmis olmas: gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyileg-
tirmelerde anlatilmali-
dir

Yazim Kurallan

Raporun tamaminda yazi fontu olarak, Time News Roman kullanilmalidir. Basliklar 12pt kalin
olmalidir. Numaralama A.1.x.x.x O6rnegindeki gibi olmalidir. Gévde metni 10pt olmalidir.
Sekil, tablo, grafik gibi nesne isimleri tablo iistiinde egik ve 10pt boyutunda olmalidir. Metin
icinde referans kaynak ve atif var ise APA 7 standardi kullanilmalidir. Tablo ve sekil
gosterimlerde agiklama nesnenin iistiinde saga dayali 10pt ve egik olmalidir. Satir araligi
secenegi tiim metinde dncesi “0 nk”, sonrasi “0,6 nk” degerinde olmalidir.

Kanit Gosterimi

BIDR hazirlama siirecinde en énemli kistm kanit gosterimidir. Kanit 6lgiit ile dogrudan ilgili
ve kanitlanabilir olmalidir. Kanit gosterim seklinin, metin iginde gosterim ve 6l¢iit sonunda
gosterim olmak tizere 2 tiirii vardir.



Ornek Gosterim;

B.1.1.Program Tasarimi ve Onayi

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin ¢esitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir [1 _OD3].

Sekill. OBS ekran ¢iktisi.

Danismanlik Yapilan Ogrenciler Ders Kayit Onay Bekleyen Mezuniyet Onayr Bekleyen
BNl | Ogrenciler f=r | Ogrenciler
0 o

Aktif Dénemde Verilen Dersler llan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
1N B B B

Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bu cercevede miifredat gelistirme
caligmalari, Bologna siireci ile birlikte biitlin programlarin ders amaci, ders 0grenme
ciktilarini, program ciktilarin1 TYYC ile iliskilendirilmis olup, ilgili i¢ ve dis paydaslarin
gorisleri alinarak giincellenmistir [3_OD4].

Kanitlar:

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf
[2-OD4]. lyilestirme Kanitlarr.pdf
[3-OD4]. Izleme Sonuglari.docx

[1-OD3]. Uygulama Ornekleri.pdf

Kanit Sira \ \
Numarasi

OD: Olgunluk Duzeyi Dosya Adi
OD3 demek olgunluk
dizeyi 3demek



OLCUTLER VE KANITLAR



A. 1. Birim Birimsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmaly, liderlik yaklasimlary uygulamaly, ic

kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢csellestirmelidir.

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimin yénetisim modeli, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde olusturulmus, gelenekler ve tercihlerle sekillenmis ve Birimsal bir yapiya

oturtulmugtur.

Karar verme siiregleri, kontrol ve denge mekanizmalari, kurullarin bagimsizligi ve ¢ok sesliligi ile paydaslarin temsili

saglanmistir. Organizasyon semasi, gorev tammlari ve is akis siirecleri gercegi yansitmakta, yayimlanmus ve paydaslarca bilinmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve Birimin ydnetigim Birimin yénetisim ve igsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine modeli ve . |
hedeflerini ulagmasini giivence organizasyonel organizasyone o sistematik,siirdiiriilebilir
gergeklestirmeyi altina alan ve yapilanmasi birim ve yapilanmasina iliskin . T
se.l.gla}'/a.cak bir ' s?re(;{efiyle uyumlu alanlarmn genelipi uygulamalari ve drnek gosterilebilir
yonetisim modeli ve yonetisim modeli ve kapsayacak sekilde izlenmekte ve uygulamalar
organizasyonel idari yap1lanmasi faaliyet oo )
yapilanmasi belirlenmistir. gostermektedir. tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

. Yénetisim modeli ve organizasyon semasi

®  Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

®  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Béliimiimiiziin yonetim modeli ve idari yapisi, Firat Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin genel
organizasyonel yapist ve modellemeleriyle uyumlu bir sekilde tanimlanmigtir. Boliim baskanimiz Prof. Dr.
Ahmet Aksin, boliim bagkan yardimcilarimiz ise Dog. Dr. Turgay Murat ve Dog. Dr. Yavuz Kisa’dir (1_OD3).
Ayrica, bolimiimiizde gerekli tiim komisyonlar ve koordinatorliikler olusturulmus olup, bu birimler diizenli
araliklarla gilincellenmektedir (2_OD3). Boliimiimiiziin organizasyon ve yonetim semalarina iliskin detayli
bilgiler, boliim web sayfamizda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimine sunulmustur. Ilgili baglantilar, bir alt
baslikta sunulmustur (3_OD3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/admin-staffs

[2-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3924

[3-OD3].\KOMISYONLAR (GUNCEL).pdf



https://tarih.firat.edu.tr/admin-staffs
https://tarih.firat.edu.tr/page/3924
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/KOMİSYONLAR%20(GUNCEL).pdf

A.1.2 Liderlik

Birimde Dekanlar ve liderler, degisim ve belirsizliklere duyarh, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinii gelistirme konusunda motive ve
kararhidir. Liderlik siiregleri ¢evik bir yaklagimla yonetilirken, birimler arasinda koordinasyon ve etkili iletisim saglanmustr. Liderler,
Birimin degerleri dogrultusunda stratejileri, yetki paylagimini, iliskileri ve Birimsal motivasyonu dengeli bir sekilde yonetmektedir. Bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde Igal'ite . Birjmde Iiderlerjn Birimin gene]ine Liderlik uygulamalart fosellestirilmis
giivencesi sisteminin kalite glivencesi yayilmis, kalite ’

. . . . L L. . o . ve bu uygulamalarin - :
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi ve giivencesi sistemi ve ) ) sistematik,
kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gelisimini kalite glivencesi o
igsellestirilmesini igsellestirilmesi destekleyen etkin sistemi ve kiiltiiriintin stirdiirilebilir ve Srnek
d_estel_(leyen etkin bir konusunda sahipligi ve liderlik uygulamalari geligimine katkis: gbsterilebilir
liderlik yaklagimi motivasyonu bulunmaktadir. : B
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bagh uygulamalar

iyilestirmeler bulunmaktadir.

gergeklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:
o Liderlik degerlendirme raporlari (Yoneticiler i¢in diizenli olarak yapilan 360 derece geri bildirim analizleri, performans
degerlendirme sonuglart.)
o Egitim kayutlar: (Yoneticilerin liderlik, stratejik planlama ve kalite yonetimi konularinda katildigi seminerler, ¢alistaylar ve
egitim programlarina ait sertifikalar veya katilim belgeleri.)
Anket ve gortisme sonuglari (Akademik ve idari personelden alinan geri bildirim anketleri veya birebir goriisme sonuglart.)

®  jyilestirme planlart (Degerlendirme sonuglarina gére olusturulan liderlik gelistirme programlart veya yapilan gérev
dagilimindaki degisikliklere iliskin dokiimanlar.)

Bolimiimiizde, yonetimin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda giiglii
bir sahiplenme ve motivasyon bulunmaktadir. B6liim bagkani ve boliim bagkan yardimeilari, egitim ve 6gretim
stireclerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi konusunda kararli bir yaklagim sergilemektedirler. Bu dogrultuda,
disiplinli bir liderlik anlayisim1 benimsemislerdir (1_OD2). Ayrica, bolimiimiizdeki akademik personelin
koordinasyonu ve aralarindaki etkili iletisimin saglanmasi adina siirekli olarak ¢aba sarf edilmektedir. Egitim
ve aragtirma faaliyetlerinin islevselligini artirmak i¢in diizenli anketler uygulanmakta ve elde edilen sonuglar
dogrultusunda ¢6ziim odakli adimlar atilmaktadir (2_OD2). Bu anketlerin daha fazla uygulanmasi i¢in dnlemler
alinmaktadir. Bu siirecler, boliimiin akademik kalite standartlarinin yiikseltilmesine ve paydaslar arasinda etkili
bir is birliginin olusturulmasina katki: saglamaktadir.

Kanitlar:

[1-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888

[2-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

[2-OD2] Akademik Personel Memnuniyet Anketlerinin Sonuglar1

[Kendimi iiniversitemde degerli hissediyorum. *] |Kendimi iiniversitemin bir parcasi olarak goriiyorum. *|



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

[Kendimi Gniversitemde degerli hissediyorum. *]  [Turkiye'deki Gniversiteler icinde saygin bir konumdadir. ]

[Diinyadaki iiniversiteler i¢cinde saygin bir konumdadir. *] [Universitem iyi yonetilmektedir. *|
[Dinyadaki Gniversiteler icinde saygin bir konumdadir. *] [Universitem iyi yonetilmektedir. *]

54.5%

[Universitemde kalite iyilestirme ¢aliymalari etkin bicimde yiiriitiilmektedir. *] [Kamu ve sanayi ile olan iliskileri
yeterli diizeydedir. *]

[Universitemde kalite iyilestirme calismalar etkin bicimde yiritilmektedir. *] [Kamu ve sanayi ile olan iliskileri yeterli dizeydedir, *]

6.0

[Universitem girisimciligi desteklemektedir. *] [Universitemde bilimsel arastirma/projelere verilen destekler
yeterlidir. *]




[Universitem girisimciligi desteklemektedir. *] [Universitemde bilimsel aragtirma/projelere verilen destekler yeterlidir. %]

[Universitem nitelikli arastirmalarda onciidiir. *] [Akademik yiikseltilme ve atanma olgiitleri objektiftir. *|

[Universitem nitelikli aragtirmalarda nciidir. *] [Akademik yiikseltiime ve atanma olgiitleri objektiftir. *]

[Universitemde idari gorevlere secilme ve atanma ol¢iitleri objektiftir. *]
[Alinan kararlarda akademisyenlerin goriisleri dikkate alimr.
*]
[Universitemde idari gorevlere segilme ve atanma dlgitleri objektiftir. ¥] [Alinan kararlarda akademisyenlerin gérisleri dikkate alinir, *]

6.0

14.3%

70.0%

57.1%




[Akademik personel ile iiniversite yonetimi arasinda iyi bir iletisim vardir. *]
[Akademik personel ile Universite yonetimi arasinda iyi bir iletisim vardir. *]

4.0

33.3%

66.7%

2.0

[Universitemde yeterince bilimsel soylesi, konferans vb. etkinlik diizenlenmektedir. *
[Universitemde yeterince bilimsel sdylesi, konferans vh. etkinlik diizenlenmektedir. *]

6.0

10.0%

2.0 50.0%

40.0%
4.0

[Akademik personel icin hizmet i¢i egitim ve mesleki gelisimimle ilgili etkinlikler yeterlidir. *]
[Akademik personel igin hizmet ici egitim ve mesleki gelisimimle ilgili etkinlikler yeterlidir. *]

4.0
44.4%

55.6%
20



A.1.3. Birimsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak Birimin
gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardwr. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda Birimu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar: kullanir ve Birimsal ozgiinliigii gii¢lendirir:

1 2 3 4 5
B.!rlm.de.deglslm Blljlmde degisim B.!rlm.de.deglslm Amag, misyon ve Igsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunluk yonetimi yaklagimi hedefler dogrul d
bulunmamaktadir. seviyesinde Birimin geneline cdetler (_)gm tusunda sistematik,

belirlenmistir. yayilmis ve biitiinciil gergeklestirilen T .
olarak yiriitilmektedir degisim yonetimi stirdiirtilebilir ve 6rnek
uygulamalar gosterilebilir
izlenmekte ve uygulamalar

onlemler alinmaktadir. bulunmaktadir

Kamt Sayilacaklar:
o  Degisim yonetim modeli (Birimde, degisimlere nasil uyum saglayacagini ve degisimleri nasul yonetecegini planlayan bir
sistem veya yaklagim. Ornegin, Birimin kriz donemlerinde izledigi stratejiler.)

®  Degisim planlari, yol haritalar (Birimin, gelecekte gerceklestirmek istedigi degisiklikler icin hazirladig detayli planlar.
Ornegin, yeni bir teknolojiye gegis veya bir sistemin iyilestirilmesi i¢in yapilan adim adim rehber.)

o  Degisime yonelik analiz raporlart (Birimin ¢evresinde meydana gelen degisimleri (Ornegin, yasal diizenlemeler, ogrenci
ihtiyaglari, teknoloji gelisimi) degerlendirerek hazirladigi raporiar.)

e Gelecek senaryolar: (Birimin gelecekte karsilasabilecegi olasi durumlar igin hazirladigi senaryolar. Ornegin, ogrenci
sayisiin artmast durumunda alinacak onlemler.)

e Kwaslama raporlar: (Birimin, baska Birimlarla kendi siireglerini ve performansim karsilastirdigi raporlar. Ornegin,
mezunlarmn istihdam oranmini baska tiniversitelerle karsilastirmast.)

. Yenilik yonetim sistemi (Birim, yenilikleri nasil takip ettigini, uyguladigint ve bunlari siireclerine nasil entegre ettigini
gasteren sistem. Ornegin, dijital doniigiim ¢alismalari.)

o Degisim ekipleri belgeleri (Degisim siire¢lerini yoneten ekiplerin toplanti tutanaklari, gérev dagilimi belgeleri veya ¢calisma
raporlart.)

®  Swandart ve ozgiin uygulamalara iliskin kamitlar (Birimin, standart prosediirlerin yaminda kendi ihtiyaglarina gore
gelistirdigi ozel ¢oziimler ve projelere dair belgeler. Ornegin, bir birimin ézel ihtiyaglarina yonelik gelistivilmis bir yazilim
veya stireg.)

Boliimiimiizde degisim ihtiyact, olgunluk seviyesinde belirlenmis ve bu dogrultuda gerekli dnlemler alinmustir.
Boliimiimiiz, egitim ve 6gretim sistemi igerisindeki degisimleri dikkate alan bir yonetim anlayisi benimsemistir.
Bu yonetim anlayisi, dinamik ve hizli degigimlere uyum saglama kapasitesine sahip olup, béliimiin akademik
ve idari yapisinin siirekli gelismesine olanak tanimaktadir (1_OD2). Béliimiimiiz, degisen egitim metotlar1 ve
ilkeler dogrultusunda, amag, misyon ve hedeflerini siirekli olarak gbzden gegirmek ve giincel tutmak adina aktif
bir strateji izlemektedir. Bu strateji, ilkemizin egitim politikalarindaki doniistimii dikkate almaktadir (2_0OD2).
Bu yaklagim, sadece mevcut egitim ve Ogretim siireglerinin iyilestirilmesi degil, ayn1 zamanda boélimiin
gelecekteki gelisim ihtiyaglarini da onceden belirleyerek hazirlikli olmasina imkan saglamaktadir (3_OD?2).
Boliimiimiiz, gelecege uyum saglamak igin, egitim politikalarinin siirekli olarak giincellenmesini, 6gretim
yontemlerinin modernize edilmesini ve O6grencilerin degisen ihtiyaglarma uygun ¢oziimler gelistirilmesini
saglayacak bir yonetim anlayisin1 benimsemistir (4_0D2).

Kanitlar:

[1-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
[2-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
[3-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23187
[4-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/page/25783



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23187
https://tarih.firat.edu.tr/page/25783

A.l4. i¢

kalite giivencesi mekanizmalari

Birimde, PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) cercevesinde siirecler takvim yili bazinda planlanmis, akis semalari ve
sorumluluklar belirlenmistir. Takvim yilina bagh olmayan diger kalite dongiilerinin de tiim asamalart kanitlarla desteklenmekte ve

uygulamalar

diizenli olarak degerlendirilmektedir. Birim, erisilebilir ve giincellenen bir kalite giivencesi rehberine sahiptir. Kalite

Komisyonu, siire¢lerin tammlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynar, program akreditasyonlarina destek verir ve etkinliklerin
sonuglarint degerlendirerek karar alma siireglerine katkida bulunur.

1 2 3 4 5
B_Irl.mln tgnlrr}lanmls _ B.l.rlmln i kfillte Ig_: kahfe giivencesi ¢ kalite giivencesi fcsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi giivencesi siire¢ ve sistemi Birimin istemi mekanizmal
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, .s1s emi me am.zrrnlz? an sistematik,
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil izlenmekte ve ilgili et .
olarak yiiriitilmektedir paydaslarla birlikte stirdiiriilebilir ve drnek
iyilestirilmektedir gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Kalite giivencesi rehberi ve siire¢ belgeleri (Birim; kalite siireglerini, politikalarini ve nasil isleyecegini agiklayan rehberler
ve dokiimanlar. Bu belgeler, ¢alisanlarin sorumluluklarini ve siiveglerin nasil yiiriitiilecegini agikga tanmimlar.)
o Is akig semalari ve gorev tammlart (Siireglerin kimler tarafindan, hangi swrayla yiiriitiilecegini gésteren semalar ve
calisanlarin sorumluluklarini net bir sekilde belirten belgeler. Bu, kimin ne yapacagini herkesin bilmesini saglar.)
e Bilgi Yonetim Sistemi (Birim siireglerini ve verilerini dijital olarak yénettigi, paylastigi ve izledigi bir sistem. Ornegin,
kaliteyle ilgili verilere kolayca erisimi saglayan bir platform.)
®  Birimsal Risk Yonetim Plani (Birim, karsilasabilecegi olasi riskleri (Grnegin, mali, akademik veya teknik riskler) énceden
belirleyip bunlara nasil miidahale edecegini agiklayan bir plan.)
o  Geri bildirim yontemleri (Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslardan diizenli olarak goriis ve dneri toplamak igin
kullanilan anketler, toplantilar veya dijital formlar gibi araglar.)
®  Paydas katilimina iliskin belgeler (Birim; dgrenciler, calisanlar, is diinyast ve diger ilgili taraflarla nasil is birligi yaptigin
gasteren protokoller, toplanti tutanaklari veya is birligi anlasmalari.)
. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari (Birim, her yil yaptigi degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler sonucunda gelistirdigi
iyilestirme ¢calismalari. Ornegin, siireglerdeki eksikleri diizeltmek igin alinan onlemler.)
[ J

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birim, standart yontemlerin yani sira kendi ihtiyaglarina ozel olarak gelistirdigi yenilik¢i
coziimler. Ornegin, 6grenci memnuniyetini artirmak igin gelistirilen bir uygulama veya proje.)

Béliimiimiizde PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii cergevesinde izlenecek siirecler takvim
yilit bazinda planlanmigtir. Bu dogrultuda sorumluluklar belirlenmis ve ilgili gorevlendirmeler yapilmistir.
Alman kararlar ve olusturulan birimler internet sitemiz iizerinden duyurulmustur (1_OD2). Ayrica Kalite
Komisyonumuz, siireglerin tanimlanmasi ve gelistirilmesinde etkin rol oynamaktadir (2_0D?2).

Kanitlar:

[1-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/page/25778

[2-OD2] ..\Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf



https://tarih.firat.edu.tr/page/25778
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Birim, kamuoyunu bilgilendirmeyi temel bir ilke olarak benimsemis, bu amagla kullanilacak kanallar: ve yontemleri tasarlayarak
erigilebilir sekilde ilan etmistir. Birimin web sayfasi dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgi saglamakta; bunu destekleyen mekanizmalar
bulunmaktadir. Birimsal ézerklik ile hesap verebilirlik dengeli bir sekilde uygulanmakta, i¢ ve dis hesap verme siiregleri sistematik olarak
yiiriitiilmektedir. Siiregler, belirli bir takvim ve net sorumluluklar cergevesinde gerceklestivilmektedir. Alinan geri bildirimler ile bu
stireglerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, Birimin yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu Birimlari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde geffaflik ve B|rjm tammli siiregleri Birimin kamuoyunu fcsellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik dogrultusunda bilailendi h
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ot en |.rme ve hesap sistematik,
gergeklestirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik o
mekanizmalar bilgilendirmek iizere verebilirlik mekanizmalart stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini . scterilehili
gosterilebilir
bulunmaktadir isletmektedir. lzlenmel.de ve paydas
goriisleri uygulamalar
dogrultusunda bulunmaktadir
iyilestirilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Bilgilendirme adimlar: ve yontemlerin ilan edilmesi ( Birimin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik igin
belirledigi kurallart ve yontemleri agikga tanitarak bunlari herkesin erisebilecegi sekilde duyurur. Ornegin, bir web
sayfasinda bu siireglerin nasil isledigini anlatan bir boliim olabilir,)

®  Giincel ve erisilebilir internet sayfalar: (Birimlerin web sitelerinin, dogru ve giincel bilgilerle diizenlenmistir. Kullanicilar
bu sayfalardan ihtiyag duyduklar: bilgilere kolayca ulasabilir. Ornegin, iletisim bilgileri, siire¢ aciklamalari veya etkinlik
takvimleri siirekli giincellenir.)

®  Hesap verebilirlik siireclerinin uygulanmast (Birimin i¢ (calisanlara ve dgrencilere yonelik) ve dus (kamuya ve paydaslara
yonelik) hesap verme siire¢leri tanimlanmistir ve bu stireglerin nasil isledigine dair belgeler mevcuttur. Ornegin, raporiar,
tutanaklar veya diizenli olarak yapilan degerlendirme toplantilarinin kayitlari.)

e Paydas geri bildirimleri (I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, calisanlar, yerel halk, is diinyas: gibi) kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik siireglerine dair goriigleri ve memnuniyetlerini dlgen anketler veya geri bildirim raporlari.)

e [zleme ve iyilestirme ¢alismalar: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin nasil isledigi diizenli
olarak izlenir, eksikler belirlenir ve bunlari iyilestirmek icin ¢calismalar yapilw: Ornegin, bir raporun daha kolay anlasilir
hale getirilmesi veya daha etkili bir bilgilendirme kanali gelistirilmesi.

®  Ozgiin yaklasimlar ve uygulamalar (Birim, standart uygulamalara ek olarak kendi ihtiyaglarina uygun ozel yontemler
gelistirebiliv. Ornegin, yerel halki bilgilendirmek icin bélgeye ozel bir bilgilendirme kampanyasi diizenlemek veya
calisanlara yonelik ozel bir hesap verebilirlik toplantist yapmak.)

Bolimiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerine iliskin bilgilendirme faaliyetlerini hem 6grenciler hem de akademik
personel igin temel bir ilke olarak benimsemektedir (1_OD2). Bu dogrultuda, ilgili duyurularin diizenli ve
erigilebilir bir sekilde paylasilmasi amaciyla c¢esitli iletisim kanallart etkin bir bigimde kullanilmaktadir.
Ozellikle kurum igi bilgilendirme mekanizmalar1 arasinda panolar dnemli bir yer tutmakta olup, fiziksel
ortamda bilgilendirme saglanmaktadir. Bunun yani sira, genis kitlelere ulasmay1 amaglayan web sitemiz ve
sosyal medya hesaplarimiz aracilifiyla da giincel duyurular yapilmaktadir (2_OD2).Boliimiimiiziin web
sayfasi, akademik ve idari siire¢ler hakkinda cift dilli (Tiirkge ve Ingilizce) olarak icerik sunmakta ve
giincelligini koruyarak aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sayede, dgrencilerin ve akademik personelin
gerekli bilgilere hizli ve giivenilir bir bigimde ulagmalari saglanmaktadir (3_0OD2).

Kanitlar:

[1-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/
[2-OD2] https://x.com/FU_Tarih
[3-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/announcements-all



https://tarih.firat.edu.tr/
https://x.com/FU_Tarih
https://tarih.firat.edu.tr/announcements-all

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarint ve
hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve

kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyonu tanmimlanmus, ¢alisanlar tarafindan benimsenmis ve siirdiiriilebilir bir gelecek icin rehberlik etmektedir. Kalite
giivencesi politikasi, paydagslarin goriigleri alinarak hazirlanmis, ¢alhisanlar tarafindan bilinir ve yalin, somut bir gekilde ifade edilmistir.
Politika, kalite giivencesi sisteminin yapisimi ve isleyisini agik¢a tammlamaktadw. Ayrica, egitim-ogretim, aragtirma, toplumsal katk,
yonetisim ve uluslararasilasma politikalar: da belirlenmis ve bu politikalarim uygulamalara yansiyan somut sonuglar: bulunmaktadir:

1 2 3 4 5
Bl_rlmde tqmmlanmls Blrlml_n tar}lm!finm1§ Bltlm tanimli siiregleri Misyon, vizyon ve fgsellestirilmis,
misyon, vizyon ve ve Birima 6zgii dogrultusunda litikal
politikalar misyon, vizyon ve kamuoyunu polrtikalar sistematik,
bulunmamaktadir politikalar bilgilendirme ve hesap dogrultusunda et .
bulunmaktadir. verebilirlik gereklestirilen siirdiiriilebilir ve Srnek
mekanizmalarini ssterilebili
I ! gosterilebilir
isletmektedir. yygulamalar
izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o  Misyon ve vizyon (Birimin hedeflerini ve gelecege yonelik planlarint belirten, ¢alisanlar ve paydaslar tarafindan
benimsenmis ifadeler.)

®  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim (uzaktan egitimi de kapsayan), arastirma, topluma hizmet ve uluslararasilasma gibi
alanlarda birimin yaklagimlarini agiklayan dokiimanlar.,)

®  Paydas katilim belgeleri (Politika belgelerinin hazirlanmasi sirasinda paydagslarin (6grenciler, ¢alisanlar, mezunlar gibi)
goriislerinin alindigint gésteren toplanti tutanaklari, anket sonuglart veya diger belgeler.)

e Biitiinciil iliski ornekleri (Politika belgelerinde farkli alanlarin birbiriyle nasil baglantili oldugunu agiklayan ifadeler ve
uygulamalar.)

e  Politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Politika belgelerinin uygulanmasimn diizenli olarak takip edildigini ve
sonuglarimin degerlendirildigini gosteren raporlar veya analizler.)

o Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Birimin kendi ihtiyaglarina uygun gelistirdigi yenilik¢i ve farkli yontemlere iliskin
ornekler. Ornegin, uzaktan egitim icin ozel bir platform gelistirilmesi veya topluma hizmet projelerinde ozgiin bir model
uygulanmast.)

Boliimiimiiz, akademik kimligini ve kurumsal yonelimini belirleyen misyon ve vizyonunu agik bir sekilde
tammmlamistir (1_OD3). Bu ¢ercevede, belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda gerek 6grencilere gerekse
akademik personele gerekli bilgilendirme yapilmis ve boliimiin temel amaglar1 seffaf bir sekilde paylagilmistir
(2_OD3). Egitim-ogretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, bilimsel aragtirmalarin tegvik edilmesi ve
toplumsal katkinin giiclendirilmesi boliimiimiiziin temel Oncelikleri arasinda yer almaktadir(3_OD3). Bu
dogrultuda, egitim politikalar1 6grenci merkezli bir yaklagimla yapilandirilmakta, aragtirma faaliyetleri
akademik gelisimi destekleyecek sekilde yonlendirilmekte ve topluma yonelik katkilar kurumsal sorumluluk
anlayisiyla sirdiiriilmektedir (4_OD3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3923

[2-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1732
[3-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1733
[4-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1734



https://tarih.firat.edu.tr/page/3923
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1732
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1733
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1734

A.2.2.Stratejik amac¢ ve hedefler

Stratejik Plan; kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve
bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadiy, tiim paydaslarin goriisii alimarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir;
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadur.

1 2 3 4 5
Birimin stratejik plani Bjrimin ilan edilmis B'i r.imin bﬁtﬁnsel, tim Birim uyguladig: fosellestirilmis
bulunmamaktadir. bir stratejik plani birimleri tarafindan trateiik pl. ’
bulunmaktadir. benimsenmis ve S ratejie p anl- - sistematik,
paydaslarinca bilinen izlemekte ve ilgili irdiiriilebilir ve drnek
stratejik plani ve bu paydaslarla birlikte surduruiebriirve orme
planiyla uyumlu degerlendirerek gosterilebilir
uygulamalar vardir.
gelecek planlarma uygulamalar
yansitilmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve
dokiimanin gelistirilme siireci

®  Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimini
gasteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart 'yla uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme onerilerini iceren performans raporlar

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Koklii bir gegmise sahip olan boliimiimiiz, giiglii bir egitim gelenegini siirdiiren bir akademik yapiya sahiptir.
Bu dogrultuda, yalnizca mevcut egitim-6gretim donemini kapsayan temel hedefler degil, ayn1 zamanda kisa,
orta ve uzun vadeli stratejik amaglar da belirlenmis ve 6nlem alinmistir (1_OD1).

Kanitlar:

[1. OD1] https://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf


https://www.firat.edu.tr/documents/1606908236.pdf

A.2.2.Stratejik amac¢ ve hedefler

Birimde performans ydnetim mekanizmalar: biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar Birimin stratejik amaglar
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan Birimsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tamimlanmus ve yazilidir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullamldigina dair
kanitlar mevcuttur.

1 2 3 4 5
B_!rlmFie.performans B.I.I’Imde performans Birimin geneline Birimde performans fcsellestirilmis,
yonetimi gostergeleri ve yayilmis performans ssteroclerinin islerlisi
bulunmamaktadir performans yonetimi yOnetimi uygulamalari gostergelerinin 15eriigl sistematik,

mekanizmalari bulunmaktadir ve performans et .

tanimlanmistir. yonetimi stirdiiriilebilir ve drnek
mekanizmalari gosterilebilir
izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglarina gore bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi stirecinin nasil igledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarimin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde, performans yonetim mekanizmalari, 6grenci geri bildirimleri ve anketler araciligiyla sistematik bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu siireg, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini dlgmeye ve siirekli iyilestirme saglamaya yonelik
onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ayrica, stratejik amaglarin gerceklestirilmesine yonelik olarak olusturulan alt
birimlerin performansi, uygulamaya konulan faaliyetlerin sayisi ve etkililigi temelinde degerlendirilmekte ve gerektiginde
revize edilmektedir (1_OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] .\Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf



file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

**Not: Yonetim sistemleri(A.3.1) 6l¢iitii Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.3.1.Yonetim Sistemleri

Birimin onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik ydnetim igin
kullanilmaktadwr. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigstir.

1 2 3 4 5

B_irimqe bilgi yonetim B'irirnSje Bi_ri_ms;il B"irim ggnelj_nfje temel Birimde entegre bilgi fesellestirilmis,

sistemi bilginin edinimi, stiregleri (egitim ve e .

bulunmamaktadir. saklanmasi, Ogretim, arastirma ve yonetim sistemi sistematik,
kullanilmasi, islenmesi gelistirme, toplumsal izlenmekte ve e .
ve degerlendirilmesine katk, kalite giivencesi) iyilestirilmektedir. stirdriilebilir ve Srek
destek olacak bilgi destekleyen entegre gosterilebilir
yonetim sistemleri bilgi yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kamtlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagly iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar: yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadur. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler Birimde herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde insan ~ Birimde insan Igsellestirilmis,
kaynaklar1 yonetimine hedefleriyle uyumlu kaynaklart yonetimi kaynaklar1 yonetimi sistematik,
iligkin taniml siirecler insan kaynaklari dogrultusunda uygulamalari izlenmekte  siirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli ve ilgili i¢ paydaslarla gosterilebilir
tanimli siirecler stireglere uygun bir degerlendirilerek uygulamalar
bulunmaktadir. bigimde iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ylriitilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

e Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve
odiillendirme vb.)

®  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde insan kaynaklari yonetimi birimimizde stratejik plana uygun olarak yapilmaya &zen
gosterilmekte olup, meveut olan mevzuatlar ile fakiiltemiz yonergeleri esas alinarak uygulanmaktadir (1_OD3).
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolarma
naklen ve agiktan yapilacak mevzuatlar gercevesinde yapilmaktadir. Insan kaynaklari ydnetimine iliskin
kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir
(2_0OD3). Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Akademik ve idari
personelin 6neri ve sikdyetleri de g¢esitli uygulamalar yoluyla takip edilmekte ve gelen sonuglara gore ¢esitli
diizenlemeler, iyilestirmeler yapilmaktadir. Herhangi bir programa atamasi gerceklestirilen akademik
personelin haklar1 ve yetkinligi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda koruma altina
alinmaktadir. Bunun yaninda séz konusu kriterlerin degisen durum ve ihtiyaclara gore giincellendigi de
bilinmektedir (3_OD3).

Kanitlar:
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

[1-OD3]. https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category_id

Firat Universitesi Personel Daire Bagkanhgi

[2-OD3]. https://personeldb.firat.edu.tr/tr

Tarih Boliimii Akademisyen Memnuniyet Anketi

[3-OD3]. anket 2025 guz\Tarih Boéliimii Akademisyen Memnuniyet Anketi.docx



https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id
https://personeldb.firat.edu.tr/tr
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Downloads/anket%202025%20guz/Tarih%20Bölümü%20Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi.docx

A.3.3.Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismact aragtirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.)
falkiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim vb gelirler [Ozel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (deviet disi, sartli veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Birim
profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal Birimin genelinde Birimde finansal Igsellestirilmis,
kaynaklarin yonetimine kaynaklarin yonetimine  finansal kaynaklarin kaynaklarin yonetim sistematik,
iligkin taniml siirecler iliskin olarak stratejik yonetime iliskin stiregleri izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve drnek
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu uygulamalar tanimli iyilestirilmektedir. gosterilebilir
tanimli stirecler stireglere uygun bigimde uygulamalar
bulunmaktadir. yiriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o  Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli
kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

o  Finansal kaynaklarmm planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Birimin stratejik plani ile uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde finansal ydnetim faaliyetleri insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesine bagli Mali isler birimi tarafindan
yiriitilmektedir. Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve 2024 yili igin izlenmistir. Toplam
Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) KANIT baslig1 altinda verilmistir. Ogrenci gelirleri (kaynag: 6grenci olan
tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi biit¢e iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri bagliklari ile ilgili izlemeler gelismeye agiktir (1_OD3).

Kanitlar:
[1-OD3]

Biltge Tertibi Yil Alnan Odenek Kullanian Odenek  Devreden Avans Odenek Toplami
62.239.756.2572.426.49.02.01.01  PERSONEL GIDERLERI 2024 $106.215.615,31 £106.215.615,31 £106.215.615,31
62.239.756.2572.426.49.00.01.07  SOZLESMELI PERSONEL 2024 £319.780,79 £819.780,79 £319.780,79
62.239.156.2572.426.49.02.01.04 GE(;\'C\' SUREL (ALISANLAR 2024 41.646,95 £7.646,95 41.646,95
62.239.756.2572.426.49.02.0201  SOZLESMELI PERSONEL 2024 £10.846.732,55 £10.846.732,55 $£10.846.732,55
62.239.756.572.426.49.02.02.02  Sosyal Gilvenlik Primi Oclemeleri 2024 £153.795,77 £153.795,77 £153.795,77
62.239.756.2572.426.49.02.03.02  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2024 $118.780,00 £118.780,00 $118.780,00
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.10 Gegici Gorev Yolluklar 2024 0,00 40,00 £0,00
62.239.756.2572.426.49.02.03.03.20 Siirekli Gorev Yolluklan 2024 £45.247 58 $45.247 58 £45.247 58
62.239.756.2572.426.49.02.03.05  HIZMET ALIMLARI 2024 878,60 £378,60 878,60
62.239.756.2572.426.49.02.03.07  MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM € 2024 $12.636,00 $12.636,00 $12.636,00

62.239.756.2572.426.49.02.03.08  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2024 £30.295,20 £30.295,20 £30.295,20



A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tammihidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazilidir ve Birimca igsellestirilmigtir. Sire¢ yonetiminin basarili oldugunun kamitlari vardw. Siirekli siire¢ iyilestirme donguisii
kurulmustur.

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi Tgsellestirilmis,
Ogretim, aragtirma ve Ogretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalar1 sistematik,
gelistirme, toplumsal gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve 6rnek
katki ve yonetim katk1 ve yonetim sistemi paydaslarla gosterilebilir
sistemine iligkin stire¢ ve alt siiregleri degerlendirilerek uygulamalar
stiregler tanimlanmigtir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimlanmamigtir.
Kanit Sayilacaklar:

Stiire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri

Stire¢ yonetimi uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Paydag katilimina iliskin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siiregler
tanimlanmamustir. Siire¢ Yonetimi El Kitabi, siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim
mekanizmalari (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar ve standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarima iligkin kanitlar gelismeye acik bir yondiir. Bolimiimiizde boliim i¢i karar alma
siireglerinde Tarih Béliim Kurulu gérev almaktadir. lgili konular dogrultusunda tarih ve say1 belirterek yapilan
toplant1 ve goriismeler boliim kurul kararlari olarak muhafaza edilmektedir (1 _OD3). Ayrica bdlimdeki diger
komisyonlar da benzer bir isleyis gostermektedir. Boliim kurul ve komisyon toplantilart yonetim planina uygun
sekilde yapilmakta ve diizenli araliklarla ilgili konular kapsaminda bir araya gelmektedir. Toplantilara dair
kararlarin kanitlar1 boliimiimiiz komisyon ve kurul karart dosyalarinda arsivlenmektedir(2_OD3).

Kanitlar:

Tarih Boliim Toplantisi

[1-OD3]. https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22888

[2-OD3]. Béliim Boliim Kurulu Karari
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A.4.Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere kattlimin saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yamitlamak ve
kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart tanimlanmistir. Ger¢eklesen katilimn etkinligi,
Birimsallig: ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Birimin i¢ kalite
glivencesi sistemine giivencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin glivencesi sistemine
paydas katilimini Ogretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve paydas katilimini
saglayacak gelistirme, toplumsal saglamak tizere Birimin ~ bagli iyilestirmeler saglayacak
mekanizmalar katki, yonetim sistemi geneline yayilmis gerceklestirilmektedir. mekanizmalar
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma mekanizmalar bulunmamaktadr.

siirelerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin siireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar

®  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiiz i¢ paydaslari, 6gretim tiyeleri, 6gretim elemanlari, dgrenciler, mezun Ogrenciler ve diger
boliimlerden olusmaktadir. Bu paydaslarin her biri, boliimiin siire¢lerinde etkin bir sekilde yer almakta ve katki
saglamaktadir. Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri/elemanlari, her akademik y1l sonunda iiniversitemizin diizenlemis
oldugu anketler dogrultusunda geri bildirimlerde bulunmaktadir. Bu anketler, hem ders igerikleri hem de
Ogretim yontemleri hakkinda 6nemli veriler elde edilmesini saglamakta ve siireglerin degerlendirilmesine katk1
sunmaktadir (1_OD3). Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, karsilastiklar1 zorluklar ve dnerileri, boliimdeki
uygulamalarin iyilestirilmesinde temel referans noktalarindan biri olarak kullanilir. Ogretim iiyeleri ve gretim
elemanlari, boliimde alinan kararlar ve diizenlemeler hakkinda aktif bir katilim saglarlar. Bu siireg, hem
akademik performansin degerlendirilmesinde hem de o6gretim yontemlerinin gelistirilmesinde &gretim
iiyelerinin goriis ve oOnerileri dogrultusunda sekillenir (2_0OD3). Ayrica, dgretim iiyeleriyle diizenli olarak
yapilan toplantilar ve geri bildirim oturumlari, boliimiin hedeflerine yonelik stratejik kararlarin alinmasinda
6nemli bir rol oynamaktadir (3_0OD3). Mezun 6grencilerimizle de diizenli olarak toplantilar yapilmakta ve
onlarin goriigleri alinmaktadir (4_0OD3). Mezunlarimiz, béliimiimiiziin gegmis deneyimlerine dair degerli geri
bildirimler sunmakta ve mezuniyet sonrast siireglerle ilgili gozlemlerini paylagsmaktadirlar. Bu goriisler,
bolimiin egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin is giicii piyasasinda daha giiclii bir konumda olmalarini
saglamak amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, mezunlarla kurulan bu diyalog, boliimiin akademik ve idari
yapisini siirekli olarak gelistirmeye yonelik bir arag olarak kullanilmaktadir. Tim bu paydas katilimi, b6limiin
egitim silireclerini daha seffaf, katilimer ve etkin bir sekilde yonetmesine olanak tanimaktadir. Bu mekanizmalar,
boliimiin i¢ degerlendirme raporlarinda yer almakta ve kalite yonetim sistemine katki saglamak icin diizenli
olarak gozden gegirilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD3] OBS Uzerinden yapilan Ogrenci Ders Memnuniyet Anketleri
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[2-OD3] Akademik Personel Memnuniyet Anketi

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScwrYdN Jbede6WUrx7GxnS85H LKs6Xuwvs0YW2elz
wVK29g/viewform
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[3-OD3] Akademik Personel ile Boliim Toplantisi

[4-OD3] Dis paydas olarak mezun 6grencilerle yaptigimiz toplanti
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar: paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmast, verilerin tutarl:
ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri velveya onerileri icin muhtelif kanallar vardur, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin calistigi denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri Birimde 6gretim Programlarin genelinde Tiim programlarda Igsellestirilmis,
bildirimlerinin stireclerine iligkin olarak  Ogrenci geri bildirimleri ~ &grenci geri sistematik,
alinmasma yonelik Ogrencilerin geri (her yarty1l ya da her bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, akademik y1l sonunda) alinmasina iligkin gosterilebilir
bulunmamaktadir. dersin dgretim elemant, alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte  uygulamalar
program, 6grenci is ve 6grenci katilimma bulunmaktadir.
yiikii vb.) alinmasina dayal1 bigimde
iliskin ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglar1 karar
alma siireglerine
yansitilmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kamtlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi oOzgiin yaklasgim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde, 6grencilerin geri bildirimleri her yariyil veya akademik yil sonunda alinarak, derslerin ve
O0gretim yontemlerinin kalitesini degerlendirmek ve dgrencilerin ihtiyaglarma yonelik iyilestirmeler yapmak
amaciyla iiniversitemizin Ogrencilere yonelik uyguladigt geri bildirimler, memnuniyet ve gikayet
degerlendirmeleri araciligtyla veri toplanmaktadir (1_OD3). Bu anketler, hem ders igeriklerinin hem de 6gretim
siireglerinin siirekli gelisimini saglamak igin kritik éneme sahiptir. Ogrencilerin derslerle ilgili beklentileri,
karsilastiklart zorluklar ve 6nerileri, programin gelecekteki diizenlemelerinde géz 6niinde bulundurulmaktadir.
Elde edilen veriler, bolimiimiiziin birim degerlendirme raporlarina dahil edilmekte ve bu raporlar, kalite
gelistirme ve siire¢ iyilestirme ¢aligmalarinin temellerini olusturmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilerle diizenli
iletisim saglanmas1 i¢in OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) aracilifiyla bilgilendirmeler yapilmakta ve bu kanal
tizerinden Ogrenci talepleri hizli bir sekilde degerlendirilip ¢6ziilmektedir (2. OD3). OBS, ayni zamanda
ogrencilerin ders secimlerinden sinav sonuglarina kadar pek ¢ok islemi kolayca takip edebilecekleri bir platform
sunmaktadir. Mevcut dgrencilerimiz, her smiftan segilen bir temsilci vasitasiyla kendi "Whatsapp" gruplarina
dahil edilmekte ve bu grup araciligiyla ders igerigi, etkinlikler ve Onemli duyurular hakkinda
bilgilendirilmektedir (2_OD?3). Ayrica, bu gruplar, 6grencilerin karsilastiklar1 problemleri hizli bir sekilde
boliim yonetimine iletmeleri i¢in etkili bir iletisim kanali olarak kullanilmaktadir. Bu sayede, 6grencilerimizin
sorunlarina aninda miidahale edilerek ¢6ziim siireci hizlandirilmakta ve memnuniyet orani artirilmaktadir.

Sekill. OBS é6grenci anket sayfast.
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Kanitlar:

[1-OD3] Ornek Ogrenci Anketi Sonuglari (4. Smiflar igin sonuglar)

2024-2025 TARIH BOLUMU
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI
(16.01.2025 — 03.02.2025)

(A : Kesinlikle Katihyorum, B : Katihyorum, C : Kararsizim, D :Katilmiyorum ,
E:Kesinlikle Katilmiyorum)

Smf: 1

1. Ders sorumlusu tarafindan ders iceriginin amaciyla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig bilgi
ve beceriler agiklandi.

e

Anket Yamitlan Anket Yamitlan

@ A (9 Kesinlikle Katiliyorum)
@ B (6 Katiiyorum) @ C (3 Kararsizim)
D -{0-Katiimiyonm)
E -{2:Kesinlikle Katilmiyonm)

Sekil 1.

Derse katilan 6@rencilerin ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii gibi anketin 1. sorusuna olumlu cevap
vermislerdir. %10,0°lik bir boliim ise olumsuz cevap vermislerdir.

2. Ders igleyisinde dgretim eleman ve 6@renci arasindaki iletisim uyumludur.
I e . <o

Anket Yanitlan

3

@ A-{10:Kesinlikle Katilyorum)
@ B {6 Kathyorum) @ C -(2:Kararsizim)
@ D -(0Katimryorum)
@ E -2 Kesinlikle Katilmiyorum)

Anket Yamtlarn

Sekil 2.

Derse katilan 6@rencilerin ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii gibi anketin 2. sorusuna olumlu cevap
vermislerdir. %10,0’hik bir boliim ise olumsuz cevap vermislerdir.

3. Ogretim elemam ders saatine dzen gostermis ve dersi diizenli olarak isledi.
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0 == @ A-(11 Kesinlikle Katiliyorum)

y ¢ o ® B -(5Katiliyorum) @ C {2.Kararsizim)
_P\" & & @ D -(0:Kahimiyorum)
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&*\\' g

‘f(« X
Sekil 3.

Derse katilan 6grencilerin cogunlugu grafikte de gériildiigii gibi anketin 3. sorusuna olumlu cevap
vermiglerdir. %10,0’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermislerdir.

4. Ogretim elemam ders konusuna hikim, dersi anlatirken anlagilabilir bir dil ve yontem
kullandu.

. e . oo
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‘.\\‘ & & @ D -(0:Katilmiyorum)
o ¥ & E -(2:Kesinlikle Katilmiyorum)
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Sekil 4.

Derse katilan dgrencilerin cogunlugu grafikte de goriildiigii gibi anketin 4. sorusuna olumlu cevap
vermiglerdir. %10,0’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermislerdir.

5. Ders sorumlusu ders icerisinde 6grenci ile diyalog kurarak soru sormayi, diigiinmeyi ve
aragtirmay1 ozendirdi.
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplanmakta, degerlendirilmekte, Birim gelisme stratejilerinde kullaniimaktadr.

1 2 3 4 5
Birimde mezun izleme Programlarin amag ve Birimdeki programlarin Mezun izleme sistemi Igsellestirilmis,
sistemi hedeflerine ulasilip genelinde mezun izleme = uygulamalar izlenmekte — sistematik,
bulunmamaktadir. ulasgilmadigimim sistemi uygulamalart ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve 6rnek
irdelenmesi amaciyla bir ~ vardir. dogrultusunda gosterilebilir
mezun izleme sistemine programlarda uygulamalar
iliskin planlama giincellemeler bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimde su an i¢in bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak, programlarin ama¢ ve hedeflerine
ulasilip ulasilmadiginin daha etkin bir sekilde degerlendirilebilmesi amaciyla bir mezun izleme sisteminin
kurulmasina iligkin planlamalar yapilmistir. Bu sistem, mezunlarin kariyer gelisimleri, is glicii piyasasindaki
yerleri ve elde ettikleri basarilar iizerinden programin ¢iktilariin etkinligini analiz etmeyi hedeflemektedir
(1 _OD1).

Kanitlar:



**Not: Uluslararasilasmaya ait 3 6lciit sadece Dis iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

A.5.Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasinm olusturmall ve
sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallagmustir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimde Uluslararasilagma Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararasilagma stireclerinin yonetsel ve uluslararasilagma
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim ve stireglerinin yonetimine organizasyonel stireglerine iliskin
yonetsel ve organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapilanmasi izlenmekte yonetsel ve
organizasyonel iliskin planlamalar yapilanma tamamlanmis  ve iyilestirilmektedir. organizasyonel
yapilanmast bulunmaktadir. olup; seffaf, kapsayict yapilanmast
bulunmamaktadir. ve katilime1 bigimde bulunmamaktadir.

islemektedir.

Kanit Sayilacaklar:

Uluslararasilasma siiveglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar:

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gosterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasi/mus, Birimsallagmuistir. Bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin Birimin Birimde Birimin
uluslararasilagsma uluslararasilagma uluslararaslagma uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar birimler aras1 ~ kaynaklarinin dagilimi faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin denge gozetilerek izlenmekte ve stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynak uygun nitelik ve yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. yeterli kaynak
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasima yonelik
planlart bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

. Uluslararasi ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim orani, AB
proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Basliklar 12 pt ve kalin olmalidir.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gdsterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performanst izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siire¢leri yerlegiktir, sirdiirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kamitlary vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Birimin geneline Birimde Igsellestirilmis,

uluslararasilagsma uluslararasilagma yayilmis uluslararasilagma sistematik,

faaliyeti politikasiyla uyumlu uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte stirdiiriilebilir ve 6rnek

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

° Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katihm sagladigr programlar, protokoller
kapsaminda faaliyetler vb.)

° Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

° Uluslararasilasma siiveglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

o  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra Birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Bu béliime agiklayict metin yazilmali, Time News Roman 10pt, Bagliklar 12 pt ve kalin olmalidur.

Kanitlar:

Kanitlar buraya yazilmali, kanit gésterim sekline bagli kalinmali 10pt Time News Roman olmali



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; égretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli
ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart (kazamimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
veterlilikleri belirlenirken Birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa
olgiitler (Ornegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir;, ozellikle
birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yvapilandiriimasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(veterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkiiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tammhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Birimde programlarl_n_ _ Birimde programlarin Ta{llmll siiregler Programlarin tasarim fosellegtirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin tasarimi ve onayina dogrultusunda; iirccleri
siiregler tanimlanmamustir. iligkin ilke, yontem, Birimin genelinde, V.e onay -sure(; en sistematik,
TYC ile uyum ve tasarimi ve onay1 sistematik olarak rdiriilebili
paydas katihimin gergeklesen izlenmekte ve ilgili surduraiebiiir ve
igeren taniml programlar, paydaslarla birlikte drnek gosterilebilir
stirecler programlarin amag ve g o
bulunmaktadir. 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek uygulamalar
uygun olarak iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
yiiriitiilmektedir. )

Kamt Sayilacaklar:
. Tamml Siire¢ler (Program tasarimi ve onayt igin kullamlan tanimh siiregleri gosteren dokiimanlar (egitim politikasiyla
uyumlu el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar gibi belgeler).
. Yonetsel ve Organizasyonel Yapi (Program tasarimi ve onayt siireglerinin nasil yonetildigini ve organize edildigini
gosteren kanitlar (komisyonlar, siire¢ sorumlulart, siire¢ akis semalart gibi).

®  TYC ile Uyum Kamitlart (Program amag ve ¢iktilarimin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu oldugunu gosteren
belgeler (ornegin, ders programlar: ve giincel ders izlenceleri).

®  Uzaktan ve Karma Egitim Uygulamalary (Béliimlerin uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigini ve farkl uygulamalarin
gelistirildigini belgeleyen kanitlar.)

®  Paydas Katilimi (Program tasarim siire¢lerine ogrenciler, mezunlar, igverenler gibi paydaglarin katildigini gosteren
belgeler.)

e Siirecin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Program tasarim ve onay siireclerinin izlendigini ve bu siireclere gore yapilan
iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Programin standart uygulamalar disinda gelistirdigi, ihtiyaglarina 6zgii yenilik¢i yontem
ve uygulamalara dair belgeler.)

Misyon: Bolimiin kurumsal hedefi yetkin bilimsel ¢alismalar ortaya koyacak bireyler yetistirerek, hem
iilkemizde hem de uluslararas: alanda taninirlik kazanarak, tarih disiplinine ve tarihg¢ilige onciiliik eden bir
bolim olmaktir. Programdaki 6grenciler ile birlikte, ortak hedefler lizerinde, yeniliklere agik, ¢cagin gereklerine
duyarli, ¢cok sesli ve kaliteli bir tarih anlayist ve bilgisi gelistirmek boliimiin en 6nemli amaglarindan biridir.
Bunun yaninda bdliim, biinyesinde bulunan akademisyenlerin gerceklestirecegi yetkin arastirmalar ile {ilkenin
bilimsel kalkinmasinda rol oynayan ve alanin entelektiiel kalitesini yiikselterek akademinin gerekliliklerini
yerine getiren bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon: Bilimsel arastirma tekniklerine hakim, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik gelismeleri ve
uygulamalari takip edebilen ve degerlendirebilen, 6zgiin ve bagimsiz arastirmalar sonucunda edinilen bilgi ve
deneyimleri toplumun yararina sunan, Tarihgiler yetistirmektir (1_OD4).

Tarih Boliimii’niin program ¢iktilar ise Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas alinarak

belirlenmis, daha sonra FEDEK c¢iktilarina uygun olarak giincellenmistir. Bu program ¢iktilart 6grencilerin

programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislar: tanimlamaktadir.
PC 1. Giincel olaylar ve siireclerle ge¢mis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

PC 2. Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagl degisim siireclerinin farkinda olur.
PC 3. Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.
PC 4. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 grup ¢alismasi yapar.

PC 5. Ulusal ve uluslararas: tarihsel ve giincel sorunlar takip eder.



PC 6. Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya
transkripsiyon yapma ve uygun bir bigimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC 7. Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.
PC 8. Kendi ulusal tarihinin bilgisine sahip olur.
PC 9. Kargilagtirmali bir perspektifle Diinya tarihi bilgisine sahip olur.

PC 10. Bilgi kaynaklarmi belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zlii tanikliklar gibi).

PC 11. Tarihi olaylarin sebep ve sonug¢larini belirleyerek, analiz eder.

PC 12. Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlar1 dogru bir bigimde, disiplinin kriterlerine
uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

Tarih Bolimii program ¢iktilari asagidaki tablolarda goriildiigii lizere FEDEK ¢iktilarinin tamamint
eksiksiz bir sekilde karsilamaktadir.

FC-1 Kendi programlariyla ilgili alanlarda, yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme becerisi.

PC 1 Giincel olaylar ve siireglerle gegmis arasindaki iligkiyi kavrayabilme bilincine sahip olur.

FC-2 Alanlarindaki problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amagla uygun
analiz ve modelleme ydntemlerini se¢cme ve uygulama becerisi.

PC 11 Tarihi olaylarin sebep ve sonuglarint belirleyerek, analiz eder.

FC-3 Bir sistemi, siireci, donanimi veya iirlinii anlama, yorumlama, ilgili sorunlar1 ¢6zme ve ¢agdas
yontemleri uygulama becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarimi belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, sozlii tanikliklar gibi).

FC-4 Ogretim programlarinda alan disi ders almis olmas.
PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi grup ¢alismasi yapar.

FC-5 Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan cagdas araglari se¢me, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC-10 Bilgi kaynaklarini belirlemek ve bunlardan uygun bir bigimde yararlanmak becerisi kazanir
(bibliyografya, dokiimanlar, s6zlii tanikliklar gibi).

FC-6 Alanlarina gore tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme
ve yorumlama becerisi.

PC-6 Kendi dilinde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri okuma becerisi; 6zet ¢ikarma veya
transkripsiyon yapma ve uygun bir bigimde bilgileri kataloglama becerisi kazanir.

PC-12 Yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlar1 dogru bir bi¢imde, disiplinin kriterlerine
uygun olarak diizenleme becerisi kazanir.

FC-7 Bireysel olarak ve takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi.

PC-4 Disiplin i¢i ve disiplinler arasi grup ¢alismasi yapar.

FC-8 Tiirkge so6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC-7 Kaynak dillerindeki metinleri anlama ve kullanabilme becerisi kazanir.

FC-9 Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme becerisi.
PC-2 Toplumlarin, kiiltiirlerin ve kurumlarin zamana bagli degisim stireglerinin farkinda olur.

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.

FC-10 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci.

PC-3 Objektif davranma ve muhakeme becerisi kazanir.



FC-11 Alan uygulamalariin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri (Cevre sorunlari, ekonomi,
siirdiiriilebilirlik vb.) ve hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

PC-1 Giincel olaylar ve siireglerle gegmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme bilincine sahip olur

PC-5 Ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlari takip eder.
Program Ciktilarinin Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarini Kargiladigina Dair

FC-1 FC-2  FC-3 FC-4 FC5 FC-6 FC-7 FC-8 FC9 FC- FC-

10 11

PC-1 * *

PC-2 *

PC-3 *

PC-4 * *

PC-5 * *

PC-6 *

PC-7 *

PC-8

PC-9

PC-10 * *

PC-11 *

PC-12 *
Program Ogretim Amaglar1 ve Ciktilarina Program web sitesinden Bologna ders paketi sekmesinden ulagilabilir
(2_OD4). Program ¢iktilar1, 6gretim amaglari ve dersler arasindaki iligki yukaridaki tabloda gosterilmistir. Tarih
Béliimii program ¢iktilart FEDEK élgiitleri dogrultusunda Programimiz Akademik Kurulu Uyelerinin uzmanlik
alanlar1 ve deneyimleriyle birlikte ulusal ve uluslararasi 6nde gelen iiniversitelerin programlarinin incelenerek
i¢c ve dis paydaslarimizin talep ve Onerileri de gz 6niinde bulundurularak belirlenmistir (3_OD4). Program
ciktilarinin yerine getirilip getirilmedigi, Ogretim elemanlarinin dersleri gerektigi sekilde isledikleri,
ogrencilerin derslere yeterli ve gerekli ¢aligma vaktini ayirip ayirmadiklari ve siniflardaki donanim ve altyapinin
bu dersleri iglemeye yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir (4_OD4). Ayrica gretim iiyelerimizin
katilimryla yapilan donem degerlendirme toplantilar: bu hususta fikir aligverisi ve programin gelistirilmesi i¢in
olanaklar yaratmasi agisindan oldukca faydali ve etkilidir

Kanitlar:

[1-ODA4] https://tarih.firat.edu.tr/page/22964
[2-OD4]

https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1 &curSunit=1450
[3-OD4].0grenci Anketleri
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[4-OD4] Tarih Boliimii Akademisyen Memnuniyet Anketi

anket 2025 guz\Tarih Bolimii Akademisyen Memnuniyet Anketi.docx



https://tarih.firat.edu.tr/page/22964
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Downloads/anket%202025%20guz/Tarih%20Bölümü%20Akademisyen%20Memnuniyet%20Anketi.docx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tamimhidir. Ders dagiliminda ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlari ve is
yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimet bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapimaktadur.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimma iliskin Ders dagilimi Programlarda ders fosellestirilmis
ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine iliskin - . ?
tanimlanmamustir.. elemanlarinin tanimli siireglere dagilim dengesi sistematik,
uzmanlik alanina, uygun olarak Birim izlenmekte ve o
alan/meslek genelinde iyilestirilmektedir. strdiiralebilir ve Srnek
bilgisi/genel kiiltiir, uygulamalar gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel uygulamalar
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri bulunmaktadir.
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke

ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir..
Kanit Sayilacaklar:
e Ders Dagilim llkeleri ve Kamitlart (Ders dagilimina iliskin belirlenmis ilke ve yontemlerin dokiimanlarla desteklenmesi.)
e Ders Dagilim Dengesinin Gozetilmesi (Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin saglandigim gosteren
kanitlar.)
o Kararlar ve Onay Belgeleri (Egitim komisyonu kararlari, kurul kararlar: gibi resmi siire¢lere iligkin dokiimanlar.)
e Ders Dagilimimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve buna yénelik yapilan iyilestirmeleri
gasteren belgeler.)
e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar( Standart uygulamalarin yam sira, Bivimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi 6zgiin
yontem ve uygulamalara dair kamitlar,)

Boliimiimiizde, ders dagilimlarma iliskin ilke, kural ve yontemler acik bir sekilde tanimlanmig olup, bu siireg
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir (1_OD4). Derslerin
dagitimi, akademik kadronun katilimiyla seffaf ve katilime1 bir yontemle belirlenmekte, boylece egitim-dgretim
siireglerinde adil ve dengeli bir yap1 olusturulmaktadir (2_0D4). Ogretim programi (miifredat), zorunlu ve
secmeli dersler ile alan i¢i ve alan dis1 dersler arasinda akademik dengeyi saglayacak sekilde tasarlanmistir
(3_OD4). Ayrica, ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecekleri sekilde planlanarak, akademik basari ile sosyal ve kisisel gelisim arasinda uyum
gozetilmektedir (4_OD4).

Kanitlar:

[1-OD4] .\DERS DAGILIM KANIT\2023-2024 Bahar Yariyili Ders Dagilimlari.pdf ‘ o .
[2-OD4] .\DERS DAGILIM KANIT\2023-2024 BAHAR- FORM 12-DERS GOREVLENDIRMESi ONER{

FORMU.docx

[3-OD4] ..\DERS DAGILIM KANIT\2024-2025 GUZ DERS DAGILIMLARI YENI.docx

[4-OD4] .\DERS DAGILIM KANIT\YENI 2024-2025 GUZ- FORM 12-DERS GOREVLENDIRMESI
ONERi FORMU.docx



file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/2023-2024%20Bahar%20Yariyili%20Ders%20Dagilimlari.pdf
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/2023-2024%20BAHAR-%20FORM%2012-DERS%20GÖREVLENDİRMESİ%20ÖNERİ%20FORMU.docx
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/2023-2024%20BAHAR-%20FORM%2012-DERS%20GÖREVLENDİRMESİ%20ÖNERİ%20FORMU.docx
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/2024-2025%20GÜZ%20%20DERS%20DAĞILIMLARI%20YENİ.docx
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/YENİ%202024-2025%20GÜZ-%20FORM%2012-DERS%20GÖREVLENDİRMESİ%20ÖNERİ%20FORMU.docx
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/DERS%20DAĞILIM%20KANIT/YENİ%202024-2025%20GÜZ-%20FORM%2012-DERS%20GÖREVLENDİRMESİ%20ÖNERİ%20FORMU.docx

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazamimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmisg ve program ¢iktilart ile ders kazammlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana ozgii olmayan (genel) kazamimlarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

1

Ders kazanimlari program

ciktilart ile

eslestirilmemistir.

Kanit Sayilacaklar:
®  Ders Kazamimlar: ve Program Ciktilarinin Degerlendirme Siiregleri (Birimde ders kazanmimlarimin degerlendirilmesi,
miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ¢iktilariyla uyumunun él¢iilmesini saglayan yonerge ve
planlama belgeleri.)
Program Ciktilart ve Ders Kazanimlart Iliskilendirilmesi (Program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin nasil
iliskilendirildigini gosteren kanitlar.)
Program Disindan Alinan Dersler (Orgiin veya uzaktan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumunu belgeleyen

kanitlar.)

2

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilarryla
uyumlu hale
getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilartyla
uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

4

Ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Uyumun Izlenmesi ve Iyilestirilmesi( Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik siiregleri ve uygulamalar: belgeleyen dokiimanlar.)
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirdigi
yenilik¢i yontem ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Tarih Bolimii’niin program ¢iktilari ise Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) esas alinarak
belirlenmis, daha sonra FEDEK ¢iktilarina uygun olarak giincellenmistir (1_OD4). Bu program ¢iktilart
ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, deneyim ve davranislar
tanimlamaktadir (2_0D4)

Program Ciktilarinin Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitlerinin FEDEK Ciktilarin1 Karsiladigia Dair
FC-1

PC-1
PC-2
PC-3
PC-4
PC-5
PC-6
PC-7
PC-8
PC-9
PC-10
PC-11
PC-12

Kanitlar:

FC-2

FC-3

FC-4

FC-5  FC-6

FC-7

FC-8

FC-9

FC-  FC-
10 11
*



[1-OD4]

FIRAT UNIVERSITESI
INSANI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

TARIH BOLUMU TARAFINDAN FEDEK KAPSAMINDA GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

1- Firat Universitesi Tarih bslimii, 11 Ocak 2023 tarihinde Fen, Edebiyat, Fen — Edebiyat,
Dil ve Tarih - Cografya Fakilteleri Ogretim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyonu
(FEDEK) igin bagvuru yapmistir.

2- Onceden kararlagtinlmig olan bsliim dgretim elemanlari arasinda 20.01.2023 tarihinde bir
toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida FEDEK hakkinda bilgi verilmis ve Ozdegerlendirme
raporunun hazirlamasi amaciyla gorev dagilimi yapilmigtir.

3- 20.01.2023 tarihinde yapilan toplantida FEDEK kriterleri kapsaminda izlenmesi gereken
yol haritasi gizilmig ve bu dogrultuda galiymalara baglanmgtir.

4-Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Seda Arikan’in bagkanhik ettigi,
belirli zaman araliklarinda gergeklestirilen FEDEK toplantilarina bslimiimiiz akreditasyon
sorumlularindan Dog. Dr. Cuma Ali Yilmaz ve Arg. Gor. Berkay Yekta Ozer diizenli olarak
katihm saglamigtir.

5- Aktif ve mezun dgrencilerimize yonelik anketler uygulanmig ve sonuglar
degerlendirilmistir.

6- Igpaydas ve Digpaydas toplantilan yapilmistir. Bu faaliyetlerle gorii aligveriglerinde
bulunulmug ve gerekli kazanimlar elde edilmigtir.

7- FEDEK Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanma siireci devam etmektedir.

Y

20.02.2023

Prof. Dr. Ahmet Aksin

[2-OD3] Ogrencilerin boliimden beklenti ve memnuniyet anketleri

Aldigim egitim sonucunda giincel olaylar ve gegcmis arasindaki iliskiyi kavrayabilme
bilincine sahibim.

124 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

|_|:| Kopyala



Aldigim egditim sonucunda toplumlarin, kiiltdrlerin ve kurumlarin zamana bagh |0 Kopyala
degisim siireclerinin farkindayim.

124 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
34.7% @ Katilmiyorum
® Kararsizim
® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
Aldigim egitim sonucunda objektif davranma ve muhakerme becerisine sahibim. 10 Kopyala
124 yanit
® Kesinlikle Katilmiyorum
38.7% @ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@ Kauliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
Aldigim egitim sonucunda disiplin i¢i ve disiplinler arasi grup ¢aligmalar |0 Kopyala
yapabilirim.
124 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katihyorum

® Kesinlikle Katihyorum




Aldigim egitim sonucunda ulusal ve uluslararasi tarihsel ve giincel sorunlar takip ID) Kopyala
ederim.

124 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

29,8%

Aldigim egitim sonucunda kendi dilimde tarihsel metinleri veya orijinal belgeleri |0 Kopyala
okuma becerisi, 6zet ¢ikarma veya transkripsiyon yapma becerisine sahibim.

124 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum

® Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
Aldigim egitim sonucunda kendi ulusal tarihimin bilgisine sahibim. IO Kopyala
124 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

@ Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Aldigim egitim sonucunda karsilastirmali bir perspektifle Dinya tarihi bilgisine
sahibim.

124 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@® Katliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Aldigim egitim sonucunda kaynak ve arastirma eserlerinden yararlanacak bilgi
birikimine sahibim.

124 yanit

@ Kesinlikle Katimiyorum
® Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiiyorum

Aldigim editim sonucunda tarihi olaylarin sebep ve sonuglarinin tespiti ve analizini
yapabilirim.

124 yanit

® Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kararsizim

® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala

|_|:| Kopyala



Aldigim egitim sonucunda yorumlama, notlandirma veya metinleri ve dokiimanlar 0 Kopyala
dogru bir bigcimde, disiplinin kriterlerine uygun olarak diizenleme becerisine sahibim

124 yanit
@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katllmiyorum
® Kararsizim
® Katihyorum
@ Kasinlikle Katilyorum
Aldigim editim sonucunda tarih arastirmalari i¢in gerekli yéntem ve araclan D Kopyala
kullanabilirim.
124 yanit

@ Kesinlikle Katlmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kararsizim

@ Katihyorum

@ Kesinlikle Katihyorum




B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfast iizerinden paylasiimakta, ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamalr 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is yiikii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamamn niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayah tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is yiikiine Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci fosellestirilmis

dayali olarak nasil hesaplanacagina ylikiine uygun olarak i< viikii izl K ?

tasarlanmamustir. iligkin staj, mesleki tasarlanmis, ilan 15 yuku 1z"enme te sistematik,
uygulama hareketlilik edilmis ve ve buna gore ders TP
gibi boyutlari igeren uygulamaya tasarimi stirdiiriilebilir ve Srnek
ilke ve }:ontemlerm konulmustur. giincellenmektedir. gosterilebilir
yer aldigi tanimlt
stiregler* uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e AKTS Ders Bilgi Paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil olmak iizere, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki
anahtar prensiplere uygun ders bilgi paketleri.)

o Ogrenci Iy Yiikii Kredileri( Mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi faaliyetler icin 6grenci ig yiikii
kredilerinin tamimlandigini gosteren kanitlar.)

e Kredi Transferi ve Tamnma Siirecler ( Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimh siirecleri
belgeleyen dokiimanlar.)

e Ogrenci Katilimi(Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katimimn saglandigini gosteren belgeler ve
kullanilan mekanizmalar.)

e  Diploma Eki(Programlarin diploma eki uygulamalarina dair belgeler.)

o AKTS Takibi (Derslerin AKTS kredileri ve hesaplama tablolarmn takibini gosteren kanitlar.)

o  AKTS Hesaplama ve Geribildirim (AKTS hesaplama tablolari, ogretim tiyeleri ve ogrencilerle yapilan anketler gibi ek
belgeler ile ig yiikii temelli kredilerin geribildirimlere dayali olarak giincellendigini belgeleyen kanitlar)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem
ve uygulamalara iliskin kanitlar.)

Tarih boliimiinde teorik ve uygulamaya dayali 6gretim plani uygulanmaktadir. Lisans egitim planindaki dersler
yartyll baz alinarak uygulanmaktadir. Ders se¢me iglemleri internet iizerinden Ogrenci tarafindan yapilir
(1_OD3). islemler 6ncesinde, isteyen dgrenciler damgmanlar ile goriiserek ders programlari ve se¢meli dersler
hakkinda bilgi alabilirler. Ogrenci internet iizerinden alacagi dersleri secip kaydim kesinlestirdikten sonra
danigmani 6grencinin sectigi dersleri onaylar. Ders segme ve kayit yenileme islemi tamamlandiktan sonra yine
danigmanlarinin onay1 ¢er¢evesinde Akademik Takvimde belirlenen siireler igerisinde ders ekleme ve/veya
silme yapabilir (2_0OD3).

Ders izlence Formlarinin formatt FEDEK tarafindan 6ngoriildiigii gibi belirlenmis ve dgretim iiyeleri verilen
formata uygun olarak Ders Izlencelerini hazirlamistir. Her ders i¢in hazirlanan Ders Izlence Formlar asagidaki
bilgileri igerir.

1. Boliim, kod ve ders adi, zorunlu/se¢meli ders bilgisi, dnkosul(lar),
2. Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme,

3. Dersin kisa (katalog) betimlemesi,

4. Ders programi (konularinin dagilimi),

5. Dersin amaglari,

6. Dersin program ¢iktilar ile iligkisi.

Ayrica dgretim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer
alan derslerin, ders bilgileri formlar1 Bologna siireci kapsaminda olusturulmustur. Bu bilgilerin hepsi Bologna
stireci kapsaminda internet adresinde katalog ders bilgi paketinde yer verilerek giivence altina alimir (3_OD3).
Ayn1 zamanda danigmanlik hizmeti de ders planinin giivence altina alinmast konusunda béliimiimiize katki
saglamaktadir. Ogretim planimin gelistirilmesi ve giincellenmesi siiregleri Lisans Katalog Komisyonunun
sorumlulugundadir. Her akademik yilin sonunda komisyon 6gretim elemanlarina Ders A¢gma Teklif Formu
yollanir. Onerilen dersler komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra Akademik Kurula sunulur, kurulun
onayindan sonra Merkez Ogrenci Islerinden randevu alinarak katalog giincelleme islemi yapilir (4_0D3).

Kanitlar:

[1. OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
[2. OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3930



https://tarih.firat.edu.tr/page/3929
https://tarih.firat.edu.tr/page/3930

[3. OD3]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
[4. OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/25412



https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=1450
https://tarih.firat.edu.tr/page/25412

B.1.5. Programlarin izlenmesi Ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve ogrenme ¢iktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yarwyil agilan dersler, ogrenci sayilar, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki geligim stirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program _glktllarmln _Program _(;1kt11ar1n1n Progr_amlarm Program iktilart bu fosellestirilmis
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program . . ?

N T N . mekanizmalar ile ] -
giincellenmesine iliskin glincellenmesine ¢iktilarinin ) o sistematik,
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili T
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler glincellenmesine paydaslarmn goriisleri stirdiiriilebilir ve Srnek

olusturulmustur. ilisk.in mekapizmalar de alinarak gbsterilebilir
isletilmektedir.
giincellenmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e [zleme ve Giincelleme Siiregleri( Programlarm yillik ve program siiresinin sonunda izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar:)

®  Mekanizmalar( Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek igin kurdugu mekanizmalar:)

. Yillik Oz Degerlendirme Raporlart ( Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, ozellikle program ciktilart agisindan
yapilan degerlendirmeler.)

e [zleme Sistemleri( Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigint izleyen bilgi yonetim sistemi gibi siireler.)

o Dyilestirme Calismalar (Programlarin yilik ve program siiresi bazinda yapilan izleme sonuglarina dayanarak
gergeklestirilen iyilestirmeler.)

®  Paydas Bilgilendirme( Yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar.)

o Geri Bildirimler (Progranin amaglarina ulasip ulasmadigina dair 6grenci, mezun ve isveren gibi paydaglardan alinan geri
bildirimler.)

e Siirdiiriilebilir Ogretim Modelleri( Dogal afetler gibi olagan disi durumlara kars: programlarm yiiriitiilmesi igin
gelistirilen siirdiiriilebilir 6gretim modellerine dair kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar (Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtivaclarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iligkin belgeler.)

Bu ydntemi belirlemede 6ncelikle Ogrenci Goriis Anketleri verilerinden yararlanilir. Buna gére, program
ciktilarinin  yerine getirilip getirilmedigi, Ogretim elemanlarmin dersleri gerektigi sekilde isledikleri,
ogrencilerin derslere yeterli ve gerekli caligma vaktini ayirip ayirmadiklari ve siniflardaki donanim ve altyapinin
bu dersleri islemeye yeterli olup olmadigi degerlendirilmektedir. Ayrica 6gretim idyelerimizin katilimiyla
yapilan donem degerlendirme toplantilart bu hususta fikir aligverisi ve programin gelistirilmesi i¢in olanaklar
yaratmasi agisindan oldukga faydali ve etkilidir (1_OD?2).

Kanitlar:

[1-OD1] .\Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf



file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

B.1.6. Egitim Ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve égretim komisyonu,
ogrenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri tist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmugstr.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Birim genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde cfiim ve djretim - Birimde efitimve | Birimin genelinde  pirimde egitimve | fgselegdrims,
siire¢lerini biitiinctil olarak Ogretim siireglerini egitim ve 6gretim Saretim voneti
yonetmek tizere bir sistem biitiinciil olarak stiregleri belirlenmis ogre HTI y(')r?e 1.m sistematik,
bulunmamaktadir. yonetmek lizere ilke ve kuralara sistemine iligkin e .
sistem, ilke ve kurallar | uygun uygulamalar siirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. yonetilmektedir. izlenmekte ve izlem gosterilebilir
sonuglarina gore uygulamalar
iyiletirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Organizasyonel Yapi ve Is Akis Semalari( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is
akig semalarini gosteren kanitlar,)

o [lke, Kurallar ve Takvim( Egitim, 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
akademik takvim.)

®  Bilgi Yonetim Sistemi( Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde kullanilan bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari.)

e [zleme ve lyilestirme Kamtlari(Egitim ve dgretim siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin belgeler ve
uygulamalar.)

e Degerlendirme ve Geri Bildirim Raporlari( Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirim analiz
raporlart ve bu analizlere dayanarak yapilan iyilestirmeleri belgeleyen dokiimanlar.)

e Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirdigi 6zgiin yontem ve
uygulamalara iliskin kanitlar.)

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siiregleri {iniversitemizdeki organizasyonel yapilanmaya uyumlu olarak
ylritiilmektedir. Bu kapsamda bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Ayrica egitim ve
Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
iiniversite genelindeki ilke ve esaslara tabiidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6l¢me-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir (1_OD2,2 OD2,3 OD2,
4 0OD2).

Kanitlar:

[1-OD2] https://obs.firat.edu.tr/

[2-OD2] https://debsis.firat.edu.tr/

[3-OD2] https://tarih.firat.edu.tr/page/25780

[4-OD2] https://www.firat.edu.tr/documents/1733994115.pdf



https://obs.firat.edu.tr/
https://debsis.firat.edu.tr/
https://tarih.firat.edu.tr/page/25780
https://www.firat.edu.tr/documents/1733994115.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacyla ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, olgme ve
degerlendirme yontemlerini uygulamaldw. Birim, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandinilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmus ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim
tirtiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistr.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siire¢lerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin  alinmast sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
O"grenm.e -ogritme . Qgrenmp -ogr"evtme . Progrgmla{lfl . Ogrenci merkezli Iesellestirilmis,
stireglerinde 6grenci stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci lamal
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimin merkezli 6gretim yygu amalar o sistematik,
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri izlenmekte ve ilgili i¢ et
onelik ilke. k 1 5 stirdiiriilebilir ve
yonelik ilke, kural ve tanimli siiregler paydaslarm katilimiyla
planlamalar dogrultusunda o . srnek gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. Iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:

e Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim( Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin
varligint belgeleyen kanitlar.)

. Uzaktan Egitim Materyalleri ve Yontemleri( Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine
iliskin ilke ve mekanizmalar:)

e Aktif ve Etkilesimli Ogretim Yontemleri( Aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yonelik tanimly siivegler ve uygulamalar.)

e Egiticilerin Egitimi (Egiticilerin egitimi program iceriginde dgrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina yonelik
uygulamalar.)

e [zleme ve lyilestirme Siiregleri( Siirelerin izlenmesine ve bu izleme sonuglarina bagl olarak yapilan ivilestirme
calismalarina yonelik kamitlar,)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar ( Standart uygulamalarin yani stra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis
ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin belgeler.)

Boliimiimiizde akademisyenler yiiz yiize yontemle egitim 6gretim siireclerini yiiriitmektedir. Ayrica dersliklerde
bulunan ilgili projektdr ve bilgisayar sistemleri de derslerin igerikleriyle uyumlu olarak verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Ders planinda da belirtildigi tizere boliimiimiiziin dordiincii yilinda bahar déneminde zorunlu
olarak “Bitirme Odevi” dersi verilmektedir(l_OD3). Bu uygulama aktif ve etkilesimli bir yontem olup,
ogrencilerin ilgili tarihsel arastirmalar1 yaparak akademisyenin talepleri dogrultusunda yazili bir ¢aligma ortaya
koymalar1 saglanmaktadir (2_OD3). Ayrica 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Ibrahim Yilmazgelik, Do¢ Dr. Meryem Giinaydin
ve Dog¢. Dr. Yavuz Kisa’nin danigmanliginda ti¢ 6grenci projesi yiiriitilmektedir. Bu sayede 6grenciler arastirma
temelli bir 6grenme yaklagimi ile alanda aktif rol almaktadirlar (3_OD3).

Kanitlar:

[1-OD3] https:/tarih.firat.edu.tr/page/3929



https://tarih.firat.edu.tr/page/3929

[2-OD3] Bitirme Odevi Ornek
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B.2.2. Ol¢me Ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar
miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar siire¢ odakl (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi siavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliig ve giivenirligi saglanmaktadwr. Birim, élgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini ogrenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir..

1 2 3 4 5
Program_lz.i.rda ogrenci Qgrenci merkezli Progr_amla{lfl _ Ogrenci merkezli Tosellegtirilmis,
merkezli 6lgme ve olgme ve genelinde dgrenci 51
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve olgme ve ) sistematik,
yaklasimlari iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis degerlendirme e
bulunmamaktadir. planlamalar 6lgfne ve uygulamalar stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ drnek gosterilebilir
uygulamalari
bulunmaktadir. paydaslarin katilimiyla | uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

e Ogrenci Merkezli Olgme ve Degerlendirme Planlari(Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarint iceren
planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve gorev tammlari.)

e Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi( Programlardaki farkl 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine iliskin uygulama
ornekleri.)

e Swnav Ornekleri( Orgiin, uzaktan veya karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri; programda yer alan cegitli 6lgme
araglarina iliskin érnekler.)

e Ders Kazanumlart ve Program Yeterlilikleri Iliskisi( Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlart ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini ve 6grenci is yiikiine dayandigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri (2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

e Ozel Olgme Tiirleri ve Mekanizmalar( Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel durumlara yonelik gelistirilen
oleme ve degerlendirme mekanizmalart.)

o Swmav Giivenligi: Sinav giivenligini saglamak i¢in olusturulan mekanizmalar ve uygulamalara iligkin kanitlar.

o [zleme ve lyilestirme Calismalari(Olcme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesine ve paydag katilimina dayali olarak
yapilan iyilestirme ¢alismalarim belgeleyen kanitlar.)

o Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalar(Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yontem ve uygulamalara iligkin belgeler.)

Birimimizde 6grencilerin basarilariin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi siireci Firat Universitesi Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi’nde tanimlanan ilkelere gore yiiriitilmektedir (1_OD3). Her dersin 6lgme ve
degerlendirme sistemi, dersin igerigi, 6grenim ¢iktilart ve program yeterlilikleriyle uyumlu ve 6grenci is ylikiine
dayali olarak belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nde yer alan Bologna Ders Bilgi Sistemi iizerinden 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir (2_OD3). Béliimiimiizde Olgme ve Degerlendirme Yazili smav, Coktan Secmeli ve
Kisa Yanith sinavlar olmak iizere cesitlilik gostermektedir (3_OD3). Programlarin yiiriitiilme sekli (uzaktan,
yiiz yiize) {iniversitemiz senatosunda tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri ve 6l¢me ve degerlendirme siireclerine dair bilgilendirmeler boliim web sayfamizda akademik
takvime uygun olacak sekilde ilan edilmekte ve giincellikleri takip edilmektedir (4 OD3).

Kamtlar:

1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf

[2-OD3]
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28 & curSunit=145
0#



https://www.firat.edu.tr/documents/1606909123.pdf
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450
https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=28&curSunit=1450

[3-OD3] Smav Ornekleri

1. Soru Kagidi

2023-2024 EGIiTIM OGRETIM YILI
TRH411 EPIGRAFYA FINAL SORULARI
Ogrencinin
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1.

Cevap Anahtari

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
TRH411 EPIGRAFYA FINAL SORULARI CEVAP ANAHTARI

1- Yevm-i merstimda taraf-1 huméaytn-1 husrevaniden mihr-i
humaytin ihsan buyurulmak irdde-i celile-i cihan-dari
buyurulmagla Re’isii’l-kiittdb efendi vaktiyle varup semahatlu
Seyhiilislam efendi hazretlerinin Oniine diistiip Bab-1 asafiye
tesriflerinde mu‘tad uzre istikbél ve arz odasinda salat-1 zuhr
eda olundugu gibi Baltacilar Kethudas1 ma‘rifetiyle Endertn-1
humaytina da‘vet ve seméhatlu Seyhulislam Efendi ile bi’l-
ma‘iyye azimet buyurmalariyla huzir-1 fa’izu’n-nir-1 Sehen-
sahi’ye miistllerinde

2-Arz-1 bende-i bi-mikdar budur ki, Yiz yigirmi sekiz
senesinde Belgrad Kal‘asina gelecek miibaya‘a zahiresinden
memlt  zehayir sefinelerin  Temiirkapu ve  Tahtalu
girdiblarindan tesyiri iciin sibika Cavusbasi Isma‘il Aga
kullarmin ~ cerehorlara  virdugu ucretlerinin  hisabidir.
Mevkifatdan hisab olundugu tizre bes bin gurus irddi olup
mesarifi goriildikde hucec-i ser‘iyyeleri miicebince Ruscuk ve
Zistovi ve Vidin iskelelerinden



2. Soru Kagidi

TRH 311 TARIH FELSE
FINAL SOR!
nei

Adi Soyady:
Numarasi:
1- Ydfdrb‘




3. Cevap Anahtan

15- Pozitivist gorise pore bir bilimin bilim olmast.
igin hangisi : )
A-  Dokunulabilir olmast
B-  Olg0lchilir olmasy
C-  Tekrarlanabilir olmast

[4-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1724661122.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: diginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tammmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir: Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybr olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

1 2 3 4 5

Birimde Ogrenci lfabulﬁ, Birimde égren.ci Birimir) genelinde Oprenci kabulii, fosellestirilmis

onceki 6grenmenin kabulii, onceki 6grenci kabuli, Snceki 5 . ’

taninmasi ve O6grenmenin taninmast onceki 6grenmenin oncekt ogrenmentn sistematik,

kredilendirilmesine iligkin ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve o .

stiregler tanimlanmamugtir. iliskin ilke, kural ve I'qed.ilendirilmesine kredilendirilmesine stirdiiriilebilir ve Srnek
uygulamalar izlenmekte, uygulamalar
bulunmaktadir. iyiletirilmekte ve bulunmaktadir.

giincellemeler ilan
edilmektedir.
Kamt Sayilacaklar:
e Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmast ve kredilendirilmesine iliskin belirlenmis ilke ve kurallar:
e Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigini gosteren belgeler (2015 AKTS
Kullanicr Kilavuzu prensiplerine uygun).
. Uygulamalarin tanmimh siireglerle uyumlu oldugunu ve bu siireglerin siirekliligini belgeleyen kanitlar.
®  Paydas Bilgilendirme Mekanizmalari(Paydagslarin, ozellikle 6grencilerin, siiregler hakkinda bilgilendirildigi
mekanizmalara iliskin belgeler.)
o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iligkin kamitlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS),
¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci ve dzel 6grenci kabulleri yonergeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Yonergeler iiniversite web sayfasinda yer almaktadir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yénetmelik" (1 _OD3) kapsaninda
olusturulan Firat Universitesi “On Lisans ve Lisans Programlar1 I¢in Uluslararas1 Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme
Yonergesi” (2_0D3), “Cift Anadal Ve Yandal Programi Yonergesi” (3_0OD3), Onlisans ve Lisans Programlari
Yatay Gegis Yonergesi (4 OD3) ve “Muafiyet ve Intibak Yonergesi” (5 _OD3) dogrultusunda siireg
yonetilmektedir.

Kanitlar:

[1-OD3] https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
[3-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1695379863.pdf

Ornek Yatay Gecis Kabulii ile lgili Yatay Gecis Kabulii
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Say1 : E-91137722-050.04-534371 25.09.2024
Konu : B.K. Kararlar1 05.01

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESINE

2024-2025 Egitim-Ogretim yil g0z yanyih Genel Not Ortalamasi ile BSlGmamuze yatay gegis
yapan asagida bilgileri be v rat Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar
Yat Gegis Yonergesinin® i maddeclerine gére gerckli islemleri yapilarak, intibak formunda
belirtilen derslerden muaf sayilmalarina, kararin geregi igin Dekanhik Makamina arzina oybirligi ile karar
verildi.

Adi Sovada Ogrenci No  TC.Kimlik No _intibak Ettirildigi Yarivil
Zehra GURKAN 240450044 25084687268 2. simit/Gaz

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Tarih Bolum Baskam

Ek:
1- B.K.K. (1 Sayfa)
2-  Muafiyet-Intibak Formu (1 Sayfa)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.firat.edu.tr/documents/1735287294.pdf
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[4-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

Boliim CAP Protokolii
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= |md| - TARIH BOLUMU
RETYTRE BOLUM KURULU KARARLARI

Oturum Tarihi Oturum Saati Oturum Say1si
10.01.2025 14:00 2024-2025-16.02

Boliim Kurulu 10.01.2025 tarihinde saat 14:00°da B6liim Baskani Prof. Dr. Ahmet AKSIN baskanliginda,
asafida imzalar1 bulunan kurul tiyelerinin katihmlaryla toplanarak giindemdeki konular goriismiis ve
asagidaki kararlan almistur.

KARAR SAYISI 16.02. Tarth Béliimii diploma programi ile Cagdas Tirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 diploma programi arasinda ¢ift anadal programu yiiriitebilmesi i¢in hazirlanan protokol
goriisiildii;

Tarth Boliimii diploma programm ile Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlan diploma
programimin, gift anadal program yiiriitebilmesi igin Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik, Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Firat Universitesi ¢ift ana dal ve yan dal yénergesi hiitkiimleri uyarinca hazirlanan
protokoliin uygun olduguna ve kararin geregi i¢in Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

Kurul Ugelcri:
Prof. Dr. Ahmet AKSIN

Dog¢. Dr. Turgay MURAT

Dog. Dr. Yavuz KISA

Prof. Dr. Tbrahim YILMAZCELIK
Prof. Dr. Orhan KILIC

Prof. Dr. Rahmi DOGANAY

Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS
Prof. Dr. Aydin CELIK

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY

Prof. Dr. Ahmet AKSIN
Boliim Baskam

Dog¢. Dr. Turgay MURAT Dog. Dr. Yavuz KISA
Prof. Dr. Ibrahim YILMAZCELIK Prof. Dr. Orhan KILIC
Prof. Dr. Rahmi DOGANAY Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS

Prof. Dr. Aydin CELIK Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY



https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

[5-OD3] https:/www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf
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https://www.firat.edu.tr/documents/1628849964.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi Ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadur.

1 2 3 4 5
B.irimde diplgma onay1 ve Birimde di.ploma B'irimin genelinde Uygulamalar osellestirilmis
diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve i1 Kte ve t | ’
sertifikalandirilmasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin IZ“ enmekie ve tanumi sistematik,
iligkin siiregler sertifikalandirilmasina sertifikalandirilmasina siirecler e .
tanimlanmamustir. iligkin kapsamli, iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. stirdiirtilebilir ve drnek
tutarli ve ilan edilmis bulunmaktadir. gosterilebilir
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik tanuml
stire¢ler ve mevcut uygulamalar.

e Merkezi yerlestirme digindaki yatay ge¢is, yabanct uyrukiu 6grenci simavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iliskin belgeler.

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigini gosteren
belgeler (2015 AKTS Kullanici Kilavuzu prensiplerine uygun,).

o  Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin kamitlar

Firat Universitesinde yiiriitiilen 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki programlarin genel bilgileri ile ders
tanimlarinin, Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi ve Diploma Eki (Diploma Supplement)
diizenlemeleriyle uyumlu sekilde hazirlanmistir (1_OD3). Firat Universitesi biinyesinde yer alan &n lisans ve
lisans diizeyindeki diploma programlar1 arasinda yapilacak ¢ift anadal/yandal programlarinin uygulanmasi
(2_0D3) “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile Firat
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yodnetmeligine dayanilarak hazirlanmustir.
Kamitlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf



https://www.firat.edu.tr/documents/1715603625.pdf
https://www.firat.edu.tr/documents/1733993859.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara
ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimin tiim égrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Swnyf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplary, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimn kullanmimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica ol¢gme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim-0gretim ?}rlmln egitim- ?}rlmln genelinde Oprenme fosellestirilmis,
faaliyetlerini ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin K W
stirdiirebilmek i¢in yeterli stirdiirebilmek igin yOnetimi alana 6zgii a}fné .anm.n sistematik,
kaynagi uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik ve gelistirilmesine ve P
bulunmamaktadir. nicelikte 6grenme birimler aras1 denge kullammina yénelik siirdiirtlebilir ve
kaynaklarinin (simnif, gozetilerek _ izleme ve ornek gosterilebilir
laboratuvar, stiidyo, gergeklestirilmektedir. T
Ogrenme yonetim iyilestirilme uygulamalar
sistemi, basili/e- yapilmaktadur. bulunmaktadir.

kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.
Kanit Sayilacaklar:
[ Ogrenme kaynaklarimn (kiitiphane, laboratuvar vb.) yeterlilik durumu, geligtirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar.
Ogrencilerin kiitiiphane, laboratuvar gibi 6grenme kaynaklarina erigim analizleri.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligi belgeleyen kamtlar (uzaktan egitim uygulamalar: dahil).
Ogrenme yénetim sistemi kullanumina iliskin uygulama drnekleri.
Ogrenme kaynaklaryla ilgili 6grenci geri bildirim araglar (6rnegin, anketler).
Ogrenme kaynaklarinin diizenli olarak izlendigini ve iyilestirildigini belgeleyen kamtlar:
Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara iligkin
belgeler.

Universitemiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmaya ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli
ve erisilebilir olmast konusuna kuruldugu giinden itibaren ¢ok dnem vermis olup dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina ydnelik destek hizmetleri saglamaktadir Firat Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi
uyarinca, Tarih bolimiimiiz de her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimet
olmak ve durumunu izlemek tizere 6gretim elemanlari arasindan bir danisman gorevlendirilmektedir (1_OD?3).
Bu damisman, &grencinin mezuniyetine kadar ogrenciye damigmanligmi siirdiirmektedir. Ogrencilere
tiniversiteye ilk geldiklerinde damigmanlarinin kim oldugu bildirilmektedir. Ogrenci ve danisman 6gretim iiyesi,
kendi sifreleri ile girdikleri {iniversite Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda 6grencinin basar1 durumunu
sorgulayabilmektedir. Ogrencilerimizin egitim amaclarimiza uygun yetismelerini saglamak {izere dersleri
almalar1 gereken siraya 6zen gosterilmekte, sene kaybetme riski ile dersleri sindirerek 6grenmeleri arasindaki
denge gozetilerek bir donemde alabilecekleri fazladan ders sayisi konusunda titiz davranilmaktadir.
Ogrencilerin akademik takvimde belirtilen siireler i¢inde kayit, egitim-dgretim calismalar1 ve izleyecegi
derslerin belirlenmesinde goriis bildirmek danismanin gorevidir. Bolimiimiizde o6grencilere akademik
danigmanlik haricinde gesitli sekillerde danismanlik hizmeti verilmektedir. Sadece toplantilar degil, sik sik
giincellenen duyuru ve bilgilendirme panolar1 ve web sayfasinda yayinlanan duyurular araciligi ile de
ogrencilerin her konuda bilgilenmesi i¢in ¢aba gosterilmektedir. (2_0D3)

Siif, laboratuvar, kiitiiphane (3_OD3), ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmusgtur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tlimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari (4 _OD3) dgrenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (5 OD3)



Kanitlar:

[1-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
[2-OD3]
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Ana Sayfa Hakkimizda Personel Lisans Lisansiistii Arastirma Kalite & Akreditasyon

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ DONEMi BUTUNLEME SINAV
TAKViMi

Biitiinleme sinav takvimi icin TIKLAYINIZ.

2024-2025 GUZ YARIYILI FINAL SINAV PROGRAMI

4 Final sinav programini goriintiilemek icin tiklayiniz.
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[3-OD3] Boliim Kiitiiphanesi

o

Dokiimanlar

TRV Hizli Erigim 4

iletisim Bologna

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
GUZ...

27.01.2025

2024-2025 GUZ YARIYILI FINAL
SINAV ...


https://tarih.firat.edu.tr/page/3928

[4-OD3] Boliim Siniflart



[5-OD3] Ogrenci Memnuniyet Anketleri

2024-2025 TARIH BOLUMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
(16.01.2025 — 03.02.2025)
(A : Kesinlikle Katiliyorum, B : Katiltyorum, C : Kararsizim, D :Katilmiyorum , E:Kesinlikle Katilmiyorum)
Smif: 4
1. Ders sorumlusu tarafindan ders igeriginin amaciyla uygunlugu, giincelligi, kazandirdig: bilgi ve beceriler
agiklandi.
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Sekill.

Derse katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii izere anketin 1. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %10,4 likk kismi da olumsuz cevap vermistir.

2. Ders isleyisinde 6gretim eleman1 ve 6grenci arasindaki iletisim uyumludur.
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Sekil 2.
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@ A (32 Kesinlikle Katiliyorum)
@ B (25:Katiliyorum)
C -(9:Kararsizim)
@ D (5:Katimiyorum)
® E (6:Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii izere anketin 2. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %7,8’1lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

3. Ogretim elemani ders saatine 6zen gostermis ve dersi diizenli olarak isledi.
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Anket Yanitlan
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@ A -(32:Kesinlikle Katilyorum)
B -(23:Katihyorum)
C -(13:Kararsizim)
@ D -(3:Katimiyorum)

E -(6-Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu grafikte goriilecegi lizere anketin 3. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %7,8’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

4. Ogretim elemani ders konusuna hakim, dersi anlatirken anlasilabilir bir dil ve yéntem kulland.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu grafikte de anlasilacagi tizere anketin 4. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %9,1’lik bir boliim ise bu soruya olumsuz cevap vermistir.
5. Ders sorumlusu ders igerisinde 6grenci ile diyalog kurarak soru sormayi, diisiinmeyi ve arastirmayi

Ozendirdi.
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Anket Yanitlan

@ A-(32:Kesinlikle Katiliyorum)
@ B -(22:Katiliyorum)
@ C -(11:Kararsizim)
@ D -(6:Katilmiyorum)

® E -(6:Kesinlikle Katiimiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu grafikte de goriilecegi lizere anketin 5. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.

6. Ders sorumlusu ders saatleri diginda ders ile ilgili olarak 6grenciye zaman ayirdi.
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Anket Yanitlan
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@ A-(31:Kesinlikle Katiyorum)
B -(25-Katiliyorum)
C -(13:Kararsizim)
@ D -(2:Katiimiyorum)

@ E -(6:Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu grafikte de goriilecegi lizere anketin 6. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %7,8’lik bir boliim ise olumsuz cevap vermistir.
7. Ders sorumlusunun kullandigi kaynaklar giincel ve yeterlidir.
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Anket Yanitlan
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@ A-(32:Kesinlikle Katilyorum)
B -(22:Katiliyorum)
C -(12:Kararsizim)
@ D -(6:Katilmiyorum)

@ E -(5:Kesinlikle Katilmiyorum)

Derse katilan 6grencilerin biiyiik gogunlugu grafikte de goriildiigii iizere anketin 7. sorusuna olumlu cevap

vermistir. %6,5’1lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.
8. Ders sorumlusu ders saatlerini etkili ve verimli kullanmustir.
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Sekil 8.

Derse katilan 6grencilerin ¢ogunlugu grafikte de goriildiigii tizere anketin 8. sorusuna olumlu cevap vermistir.
%10,4’liik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

9. Sinav sorular1 ders igerigi ile uyumlu ve anlasilabilirdi.
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Sekil 9.

Derse katilan 6grencilerin biiylik gogunlugu grafikte de goriildiigii lizere anketin 9. sorusuna olumlu cevap
vermistir. %9,1’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.

10. Ders sorumlusunun sinav degerlendirmesi objektifti.
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Derse katilan 6grencilerin biiyiik gogunlugu grafikte de goriildiigii lizere anketin 10. sorusuna olumlu cevap
vermistir. %9,1’lik bir kisim ise olumsuz cevap vermistir.



B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim
tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugtur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde_ 6grepgileyin Birimde_ 6grer.10_ile.rin Birimde_ 6grepgilerin Birimde &grencilerin Tosellegtirilmis
akademik gelisimi ve akademik gelisimi ve akademik gelisim ve . S ’
Kari . . akademik geligimi ve . .
ariyer planlamasina kariyer planlamasi kariyer planlamasina ) sistematik,
yonelik destek hizmetleri stireglerine iliskin yonelik destek kariyer planlamasina et .
bulunmamaktadir. tanimli ilke ve kurallar hizmetlen' taniml iliskin uygulamalar stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. ilke ve kurallar izlenmekte ve gbsterilebilir
dahilinde o
yuritiilmektedir. ogrencilerin uygulamalar
katilimiyla bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanit Sayilacaklar:

o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanmimli siire¢ler ve varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci
danigmanhigi mekanizmalari.

° Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin olusturulan mekanizmalar.

®  Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapisi, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve kariyer
hizmetlerine dair planlama ve uygulamalar.

o Kariyer merkezinin sundugu hizmetler ve ilgili uygulamalar.

o Akademik destek, rehberlik ve kariyer hizmetlerine dgrencilerin katilimini belgeleyen kanitlar.

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim araglarinin sonuglari ve bu sonuclara dayanarak yapilan izleme
calismalari.

o Siireglere iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeleri belgeleyen kanitlar.

o Standart uygulamalarin yan siwra, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilen ozgiin yontem ve uygulamalara iliskin
belgeler.

Firat Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligi uyarinca, her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-ogretim ve
diger konularda yardimci olmak ve durumunu takip etmek {izere d6gretim elemanlart arasindan bir danigman
gorevlendirilir (1_OD3). Damismanlik esaslari ve Ogrenci danigsmaninin sorumluluklart y6netmelikge
belirlenmistir. Danigmanlar 6grencilerin dersleri alma siralariny, istten ders almak i¢in gerekli sartlari, ders alma
ve gegme hususundaki diizenlemeleri kontrol eder ve 6grencileri bilgilendirir. Ogrencilerin egitim-6gretim ile
ilgili tiim sorunlarinda ilk etapta ulasacaklar kisiler danigsmanlaridir. Danigmanlar gerekli gordiikleri durumda
ogrencileri list mercilere (6ncelikle anabilim dali baskanina daha sonra boliim baskanina) yonlendirebilir.
Danigman ders kayitlarmin kontroliinii saglar. Ekle-Sil islemlerini takip eder ve dgrencilere bu hususlardaki
gerekli bilgilendirmeleri yapar. Ogrencilerin intibak islemlerinden de ilk olarak danismanlar sorumludur
(2_0OD3).

Ogrencilerin kariyer planlamalar1 icin gesitli danismanlik hizmetleri uygun zamanlarda béliim 6gretim iiyeleri
ve elemanlar1 tarafindan verilir. Cesitli konferanslar, toplantilar, tanitimlar boliim web sayfasinda duyurularak
ogrenciler bilgilendirilir. Web sayfasinda bu toplantilara iliskin detaylar ve baglantilar giincel olarak
bulundurulur (3_0OD3).

Kamtlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf
[2-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/3928

[3-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076



https://www.firat.edu.tr/documents/1738562306.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/page/3928
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24076

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (vemekhane, yurt, teknoloji donamml ¢alisma alanlary; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanim
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
B'|r|rr.1de uygun nitelik ve Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin fcsellestirilmis,
nicelikte tesisler ve altyap1 ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap1 ull il Kt
bulunmamaktadir. altyapimnin erisilebilirdir ve u .al’?ll’l’ll 1zienmekte sistematik,
(yemekhane, yurt, bunlardan firsat ve ihtiyaglar T,
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali dogrultusunda siirddriilebilir ve drnek
ulagim, bilgi ve olarak s . Scterilehili
> gosterilebilir
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir fyilestirilmektedir.
uzaktan egitim uygulamalar

altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik belirlenmis ilke ve kurallar.

. Tesis ve altyapinin erigim ve kullanimina iligkin uygulamalar.

. Tesis ve altyapinin Birimsal biiyiime ile iliskili olarak gelisimini belgeleyen kanitlar (Grnegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlarin artisi arasindaki iliski)

. Uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik altyap, tesis, donanim ve yazilim durumuna iligkin
kanitlar.

o Tesis ve altyapt hizmetlerinin diizenli olarak izlendigini, ¢esitlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.

o Standart uygulamalarin yam swra, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilen 6zgiin yontem ve uygulamalara iliskin
kanitlar.

Universitemizde ve birimimizde tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli ¢aligma alanlar;
saglik, ulasim, biligim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi gelistirilmektedir. Birim
faaliyet raporlarinda tesisler ve kullaniminin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar goriilebilir (1_OD3, 2 OD3,
3 OD3,4 OD3,5 OD3).

Kanitlar:

[1-OD3]. https://sksdab.firat.edu.tr/

[2-OD3]. https://kutuphanedb.firat.edu.tr/

[3-OD3]. https://unievi.firat.edu.tr/

[4-OD3]. https://fuzem.firat.edu.tr/

[5-OD3]. 2024- WEB- TARIH BIRiM FAALIYET RAPORU.pdf



https://sksdab.firat.edu.tr/
https://kutuphanedb.firat.edu.tr/
https://unievi.firat.edu.tr/
https://fuzem.firat.edu.tr/
https://isbf.firat.edu.tr/file/62595

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajh, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir: Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin icsellestirilmi
gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina .. gselies $
olanaklarina erisimine nitelikli ve adil erisimine iligkin egitim olanaklarina sistematik,
iliskin planlamalar erisimine iligkin uygulamalar erisimine yonelik et s
bulunmamaktadir. planlamalar yiiriitiilmektedir. uygulamalar stirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ornek gosterilebilir

dezavantajli gruplarin uygulamalar
goriigleri de alinarak bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
e  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.).
o Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme siire¢lerinde kullamildigim gosteren belgeler.
o [Engelsiz birim uygulamalarina iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme kanitlar:
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Yiiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek dncelikli adimdir. Diger
uygulamalar soyledir: Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari,
fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek. Bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi
icin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve uygulamak iizere ¢6ziim 6nerileri sunmak. Gerekli diizenlemeleri
iiniversitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak. Engelli iiniversite
ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde Ogretim programlarini
diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi egitim ortaminin uygunlastirilmasi. Engellilere yonelik arag
gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barmdirma
ortamlarimin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.

Universitemiz engelli dgrencilerimiz gibi 6zel yaklasim gerektiren dgrencilere yeterli ve kolay ulasilir §grenme
imkanlarini, 6grencilerin ekonomik gereksinimlerine gore nakit, yemek ve yurt burslart ile saglamaktadir.
Ogrenciler bu burslardan ayni ve nakdi olarak bir veya birkagini ayn1 anda alabilmektedir. Engelli 6grenciler
i¢in fakiiltemizde rampa ve asansor gibi fiziki imkanlar da sunulmaktadir (1_OD3).

Birimimizde engelli 6grencilerin egitim alma konusunda sikinti yasamamalari adina boliim 6gretim tiyeleri ve
idari personelimiz kolaylastirici her tiirlii adim1 atmak konusunda son derece titizdir. Engelli 6grencilerimiz igin
fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konusuna &zellikle dnem verilmektedir. Thtiyaca binaen mekan ve yer
degisiklikleri de buna dahildir. Bunlarin yani sira iiniversitemiz biinyesinde yer alan engelli egitim merkezleri
ile koordinasyonlu ¢aligilmaktadir (2_OD3).

Kamnitlar:
[1-OD3] http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424

[2-OD3]


http://engelsiz.m.firat.edu.tr/page/7424




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi
vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
B'Il’ln:lde uygun nlt.s_all.l_< ve Sosyal, kiltiirel ve Birimin g.en"ellnde Sosyal, kiltiirel ve Tosellegtirilmis,
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve (i faalivet
sportif faaliyet olanaklar olanaklarinin sportif faaliyetler sport ) aallye sistematik,
bulunmamaktadir. yaratilmasina iliskin erisilebilirdir ve mekanizmalar e .
planlamalar bunlardan firsat izlenmekte, stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmaktadir. g?;trl;ﬁme dayal ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
yararlanilmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
faaliyetler bulunmaktadir.

¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kanit Sayilacaklar:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin belgeler.
. Yil igerisinde ogrencilere yonelik diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet tiirii, konusu, katilimct
saysi gibi bilgilerle).
o Faaliyetlerin erisilebilirligini ve firsat esitligini gozettigini belgeleyen kamitlar.
o Faaliyetlerin ¢esitliligini ve paydaslardan alman geri bildirimlerin dikkate alindigini gosteren belgeler:
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlerin izlenmesine iliskin kullanilan araglar, izleme raporlari ve iyilestirme veya
cesitlendirme ¢alismalarin belgeleyen kanitlar:
o Standart uygulamalar disinda, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmig ozgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler liniversitemiz biinyesinde yer alan “Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanlig1” birimi tarafindan biitge ve fiziki imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ise 6grenci
topluluklar cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemektedir. Bunlar arasinda "Anma ve Kutlama Toplantilar1",
"Konferanslar", "Paneller", "Sempozyumlar", "Seminerler", "Solenler" gibi programlar diizenlenmektedir.
Oniimiizdeki bahar déneminde ise insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile SKS Daire Baskanlig
isbirliginde Futbol, Basketbol ve Voleybol turnuvalar:1 diizenlenecektir. Buna 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami’nda yapilmasi planlanan kiiltiirel faaliyetleri
ekleyebiliriz. (1_OD3).

Ogrencilerin beden ve ruh yapilarimin saglikli olabilmesi, zorluklara dayamkli, kétii aliskanliklardan armmis bir
toplum olarak tesekkiiliinde nemli bir unsur olan spor faaliyetleri, Universitemizde Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi biinyesindeki Spor Kollart Genel Koordinatorliigiine bagli kuliipler tarafindan Daire baskanligimiz
kontroliinde yerine getirilmektedir. Ayrica boliimiizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir olup, bu
faaliyetlerden firsat esitligi ¢ercevesinde yararlanilmaktadir (2_OD3).

Kamtlar:

[1-OD3]. https://ooe.firat.edu.tr/file/2106
[2-OD23.

S = ‘ I e 09.03.2024 tarihinde, 12.00- 14.00 sastleri
: ‘ arasinda, Atatirk Kiltiir Merkezinde "Egitim
. | Sehidi Firat Yilmaz Cakiroglu'nu Anma
Tirk Dinyvas: Arasurma Ofrenci | Kaltar \ Progrann” konulu etkinlik

" Toplulugu 3 | e 26.02.2024- 01.03.2024 tarihleri arasinda (1
= } hafta). 08.00 - 17.00 saatleri arasinda. Insani
ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Universite
| Evi éntinde. "Stant Agma™ etikinli@:

Tarih Ogrenci Toplulugu Sosyal -
Sanat Tarihi Ogrenci Toplulugu Sosyal | -

Tirk Yurdu Ofrenci Toplulugu Sosyal -

Gielencksel Tirk Savas Sanatian Kl

Ogarenci Toplulugu


https://ooe.firat.edu.tr/file/2106

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siireclerde adil ve acik olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim
elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemant (uluslararasi 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve goreviendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiknir: Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamann kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce
bilinir.  Birim disindan ders vermek iizere goreviendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yarwyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

1 2 3 4 5
Blrlrpm atama, yiikseltme B_!rlmln atama, Bl.rlmm tiim alanlar Atama, yiikseltme ve fcsellestirilmis,
ve gorevlendirme yiikseltme ve i¢in taniml1 ve sreviendi
stiregleri gorevlendirme paydaslarca bilinen goreviendirme sistematik,
tanimlanmamustir. kriterleri tanimlanmus; atama, yiikseltme ve uygulamalarinin e
ancak planlamada gorevlendirme sonuglart izlenmekte siirdiirtlebilir ve
glana 6zgi ihtiyaglar kriterleri ve izlem sonuglari ornek gosterilebilir
irdelenmemistir. uygulanmakta ve karar o
almalarda (egitim- degerlendirilerek uygulamalar
ogretim kadrosunun onlemler bulunmaktadir.

ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna acik oldugunu belgeleyen
kanitlar.
o Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.
o Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yani sira, Birimin ihtiyaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Tarih Boliimii Lisans Programi kadrosu; on iki profesér, yedi dogent, {i¢ doktor dgretim iiyesi ve dort arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam yirmi alt1 6gretim elemanindan olugmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari
gerek nitelik bakimindan gerekse nitelik bakimmdan programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yeterlilige sahiptir. Bolimiimiiz dgretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan
programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli yeterlilige sahiptir (1_OD3).

Insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar icin Firat Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Yiiksekogretim Kanunu ve
YOK’iin belirledigi asgari kriterleri igine alir, {iniversite biitiiniinii kapsar ve iiniversitenin asgari kriterlerini
belirler. insani ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde, Akademik Yiikseltme ve Atamalar igin Firat Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonetmeligi usulleri kullanilmaktadir. Bu yonetmelik, Yiksekogretim
Kanunu ve YOK’iin belirledigi asgari kriterleri i¢ine alir, {iniversite biitiiniinii kapsar ve iiniversitenin asgari
kriterlerini belirler (2_0D3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/academic-staffs
[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/document?file category id=1



https://www.firat.edu.tr/tr/document?file_category_id=1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtivag analizleri temelinde planlamr, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak
izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarimin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirimaktadur. Birimin ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

1
Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2
Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

4
Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5
fesellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve bunlara dair

kanitlar (uzaktan egitim uygulamalari dahil).

Ogrenme-Ggretme merkezleri tarafindan yiiriitiilen uygulamalara iliskin belgeler ve kamtlar:
Egiticilerin egitimi disinda ogretim elemanlarinmin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalara dair kanitlar.
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini belgeleyen dokiimanlar.
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar.
Ogretim yetkinligini geligtirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamitlart.

Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmig 6zgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Boliimiimiizdeki tim 6gretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vh.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir (1_OD?2).

Kanitlar:

[1- OD3] https:/fusem.firat.edu.tr/



https://fusem.firat.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim édiilii” gibi tesvik ve
adiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve ogretimi dnceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna yonelik Tesvik ve Tesvik ve . v 1 . c
te?vik ve 6dﬁllendiri}ime 6di$1116ndirme 6di$1116ndirme Tegvik ve odal Igsellestirilmis,
mekanizmalari mekanizmalarinin; uygulamalar1 Birim uygulamalan sistematik,
bulunmamaktadir. yetkinlik temelli, adil geneline yayilmstir. izlenmekte ve e .
ve seffaf bigimde iyilestirilmektedir. stirdirilebilir ve drnek
olusturulmasina gosterilebilir
yonelik planlar
bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmni takdir etmek, tammak ve édiillendirmek icin Birim genelinde uygulanan
tesvik mekanizmalar: ve tanimly siireglere iliskin belgeler.
®  Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri.
o Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme uygulamalarini belgeleyen kanitlar.
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir, tanima ve odiillendirmek iizere ytiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarima uygun olarak gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair

belgeler.

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar1 akademik ¢aligmalarindan dolayi tesvik ve odiillere erigsmektedirler.
Ancak boliim i¢i bir 6diillendirme sistemimiz bulunmamaktadir. Bu konuda gerekli planlamalar
yapilmaktadir (1_OD1).

Kanitlar:

[1-OD1] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/13785



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/13785

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bilgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullamimini saglamaldir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli
hedeflerin net ve kesin nasil tanmimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve géorev tamimlart belirlenmistir; uygulamalar bu Birimsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Birimde aragtirma Birimin aragtirma Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis

stireglerinin yonetimi ve stireglerinin yonetimi arastirma siireclerin .. e ’

organizasyonel yapisima ve organizasyonel yénetimi ve siireglerinin yonetimi | ;.o otik

iliskin bir planlama yapisina iligkin organizasyonel yapisi Ve organizasyonel et s .

bulunmamaktadir. yonlendirme Veb Birimsal tercihler yapistin islerligi ile stirdiiriilebilir ve Srnek
motive etme gibi 6niinde L 5sterilebili
hususlari diklgate alan zygulanmaktadlr. iliskili sonuclar gosterilebilir
planlamalari izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadr. onlemler bulunmaktadir.

alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
o Aragtirma siireglerinin yonetimine ve organizasyon yapisina iligkin belgeler ve kanitlar.
®  Birimin arastirma yonetisim modeli ve bu modelin nasil uygulandigini gosteren belgeler:
o Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigini ve bu siire¢lere yonelik yapilan iyilestirmeleri
belgeleyen kanitlar.
o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarmma uygun olarak gelistirilmis ozgtin yontem ve uygulamalara dair
kanitlar.

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan akademik personelin yil igindeki yayin ve proje bilgileri birim i¢i faaliyet
raporlar1 kapsaminda her yil takip edilmektedir. Ilgili yayin ve proje bilgilerine dair dosyalar boliimiimiizdeki
her bir akademik personelin faaliyetlerine dair detayl bilgilerin yer aldig1 sekilde hazirlanmakta ve Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne bildirilmektedir. Birimimiz personellerinin faaliyetleri ile ilgili bilgiler
iiniversitemiz Akademik Bilgi Sistemi (ABS) tarafindan da takip edilmektedir (1_OD?2).

Ayrica boliim akademik personelin YOKSIS bilgilerinin giincel tutulmasima 6zen gosterilmekte ve gerekli
hatirlatmalar yapilmaktadir.

Kanitlar:

[1-OD2] https://abs.firat.edu.tr/tr



https://abs.firat.edu.tr/tr

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar: misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydwr. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri
vardw: Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu imkanlarn etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢aligan destek birimleri ve yontemleri
tamimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5

B1r_1m_1n aragtirma ve B1r_1m_1n arastirma ve Blr}m arastirma ve Birimde arastirma fgsellestirilmis,

gelistirme faaliyetlerini gelistirme gelistirme K K

stirdiirebilmesi i¢in yeterli faaliyetlerini kaynaklarini ayna. 'a?mm _ | sistematik,

kaynag1 bulunmamaktadir. stirdiirebilmek igin arastirma stratejisi ve yeterlilifi ve gesitliligi et
uygun nitelik ve birimler aras1 dengeyi izlenmekte ve stirdiirilebilir ve
nlcellkFe fiziki, teknik g?zeterek . iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ve mali kaynaklarin yonetmektedir..
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar: bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kamt Sayilacaklar:
o Arastirma-gelistirme biitcesi ve bu biitcenin dagilimina iliskin kanitlar.
Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya ozel sektor ile).
Arastirma-gelistirme kaynaklarimin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini belgeleyen kanitlar.
Arastirma kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigini ve iyilestirildigini gosteren belgeler.
I¢ kaynaklarin yonetimine iliskin tanumh siirecler (Grnegin, BAP Yénergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.).
I¢ kaynaklarin birimler arast dagilimini gésteren kanitlar:
Dug kaynak kullanimini desteklemek amaciyla olusturulmus yontem ve birimler:
Dug kaynaklarin dagilimini ve yonetimini belgeleyen kanitlar.
Duig kaynaklarin yillar itibartyla degisimini gosteren belgeler:
Standart uygulamalarin yan swra, Birimin ihtivaglarina gore gelistirilmis dzgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Birimimizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi, 6gretim tiyeleri ile doktorasini tamamlamis
O0gretim elemanlar tarafindan yiriitiilecek bilimsel arastirma projeleri gozetmekte ve tesvik etmektedir
(1 OD3). Ayrica Doktora ve Yiiksek Lisans ic¢in hazirlanan tez projeleri ve diger proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenen projelere
kaynak aktarimmin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi, sonug¢larimin
degerlendirilmesi noktasinda BAP yonergesindeki hususlar dikkate alinmaktadir (2 OD3). Boliimiizde yapilan
projelerde ilgili yonergeye bagli olarak bazi projelerimiz de Bap tarafindan desteklenmektedir (3_OD3).

Kanitlar:
[1-OD3]

https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/21960

-

|


https://isbf.firat.edu.tr/news-detail/21960

[2-OD3] https://bap.firat.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=17
[3-OD3]
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora
sonrast (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve Birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

1 2 3 4 5
Birimin doktora programi Bir@rpin aragtirma. Bir@rpde aragtirma Birimde doktora fosellestirilmis
ve doktora sonrasi politikasi, hedefleri ve politikasi, hedefleri I ’
imkanlari stratejileri ile uyumlu ve stratejileri ile programiari ve sistematik,
bulunmamaktadir.. doktora programi ve uyumlu ve doktora sonrast o
doktora sonrast destekleyen doktora imkanlarinin ¢iktilart stirdiiriilebilir ve Srnek
imkanlarina iliskin programlari ve diizenli olarak gbsterilebilir
planlamalar doktora sonrast )
bulunmaktadir. imkanlar izlenmekte ve uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:
e Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
®  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilim
e  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Tarih Programinda, Eski Cag, Genel Tiirk Tarihi, Orta Cag, Yeni Cag, Yakin Cag ve Tiirkiye Cumhuriyeti olmak
iizere toplam 5 (bes) anabilim dali mevcuttur. Doktora egitimi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak
verilmektedir. Doktora programi kapsaminda 6grenciye bagimsiz arastirma yapabilme, onlarin olgu veya
olaylan bilimsel olarak derinlemesine irdeleme, arastirma, analiz edip raporlama ve yeni sentezlere ulasma
yetenegi kazandirilir. Ogrenciler ders dénemini tamamladiktan sonra, hazirlayacaklar1 tezin basarili olmasi
sonucunda Tarih doktoru olurlar. Béliimiimiizde Doktora programi mevcut olup 27 aktif doktora dgrencisi
bulunmaktadir (1_OD3). Boliimiimiiz arastirma politikasi ve hedefleri ¢ergevesinde mezun olan doktoralarimiz
hem boliimiimiizde hem diger {iniversitelerin tarih boliimlerinde istihdam saglamaktadirlar (2_OD3).

Kanitlar: )
[1-OD3]. Tarih Bolimii aktif doktora Ogrenci Listesi
A

B c D E F

@
-

>

&

OgrenciNo 4017 Ad_4017 Fakiite 4017 o 1 Dangman 4017 (

enim Durumy 4017

8121106 NURAY OKSUZPOLAT  SOSYALBILENST. TARH YENIGAG TARIHI(Doktora)* Prof. Dr. ORHAN KILG At ENSTITU DOKTORA
18211201 SAMET CENGIZ SOSYALBILENST. TARH ORTACAS TARIHI(Dodora) Pref. Dr. TANER YLDIRIM At ENSTITU DOKTORA
182211202 SEDA GURSEL SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Dokiora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
218 INCiLAY GAKL SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET| TARIH(Dodora)”  Pref Dr. OMER OSMAN UMAR A ENSTIT) DOKTORA
18211204 GULDEN CZSOYALKAN  SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
ER1AS  BUKET EGITMEN SOSYALBILENST. TARH YENICAG TARIHI(Dokiora)* Prof. Dr. ENVER GAKAR A ENSTIT) DOKTORA
B2 OMERFARUK ARICAN SOSYALBILENST. TARH ESIGGAS TARIHDokdora]” Prof.Dr. YOKSEL ARSLANTAS A ENSTIT) DOKTORA
192211202 SiBEL GENG SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Pret. Dr. MEHMET CEVIK At ENSTITU DOKTORA
MM SERHATPR TOSUN SOSYALBILENST. TARH ESIICAG TARIH(Dokdora]* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS A ENSTIT) DOKTORA
MR HA DEMIREL SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHi(Dokiora)*  Prcf Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTIT DOKTORA
2121128 UMRAN GOKYER SOSYALBILENST. TARH YANCAG TARIHI(Dokora)* Prof. Dr. BRAHIM YILMAZCELK At ENSTITU DOKTORA
MM SERDAR MiGAL SOSYALBILENST. TARH ESIICAG TARIH(Dokdora]* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS A ENSTIT) DOKTORA
MR VATAN ATAS SOSYALBILENST. TARH ESKIGAS TARIHDokora]* Dog. Dr. CUMAALIYLMAZ At ENSTIT DOKTORA
2121128 NAZENDE CILEM ERDEM SOSYALBILENST. TARH 'GENEL TURK TARKI{Dokiora) Prof. Dr. MUHAMMET BESIR ASAN At ENSTITU DOKTORA
ZIMIE MURAT TALU SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET TARIH(Dokdora)®  Prof Dr. OMER OSMAN UMAR A ENSTIT DOKTORA
zmas  BF POLAT SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET| TARIHi(Dokiora)”  Deg. Dr. TURGAY MURAT At ENSTIT DOKTORA
21211206 BUSRA GULERDILEK  SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Dokiora)* Pref. Dr. MEHMET CEVK At ENSTITU DOKTORA
a7 DN (0ZDOGAN SOSYALBILENST. TARH YAKINGAG TARIH(Dokdora)* Prof. Dr. AHMET AKSN A ENSTIT) DOKTORA
2111208 SAH TURKER SOSYAL BILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARMi(Daktora)*  Prof. Dr. RAHMI DOGANAY A 7417 Sayili Kerun Kapsaminda AF (05,07 2022 Oncesi)
prrragral FIRAT GULERDOGAN  SOSYALBILENST. TARH ESKICAG TARHIDokiora)* Dog. Dr. CUMA ALl YILMAZ At ENSTITU DOKTORA
TN KOVANNADERSABRI  TAYB SOSYALBILENST. TARIH ORTAGAS TARIHI(Doktorz) Pref Dr. TANER YLDIRM B YOS (ENSTITO)
A41211201 DOGUKAN DEMIR SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Pret. Dr. MEHMET CEVIK At ENSTITU DOKTORA
u212m NUMAN DEMIRELLI SOSYALBILENST. TARH ESKICAG TARHIDokora)* Prof. Dr. YOKSEL ARSLANTAS At ENSTITU DOKTORA
MM23  HAIDE SENGINER  SOSYALBILENST. TARH ESIGGAS TARIHDokdora]” Dog. Dr. CUMAALIYLMAZ A ENSTIT) DOKTORA
21204 MOIDE ™ SOSYALBILENST. TARH TURKIYE CUMHURIYET! TARIHI{Doktora)* Prof. Dr. RAHMI DOGANAY At ENSTITU DOKTORA
MIMHE  MESUT AYDN SOSYALBILENST. TARH YAKINGAG TARIH{Dokdora)* Dr. Ogr. Oyesi OZCAN TATAR A ENSTIT) DOKTORA

[2-OD3] https://abs.firat.edu.tr/tr/turgaymurat
https://rehber.bingol.edu.tr/personel/?p=8d14055b-7e73-45cf-8edb-58d04ad5ae3b



https://abs.firat.edu.tr/tr/turgaymurat
https://rehber.bingol.edu.tr/personel/?p=8d14055b-7e73-45cf-8edb-58d04ad5ae3b

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, égretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim,
iy birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi Birimlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma
hedefleri ile ortiisme konularimin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim ?Jrlnjm genelinde Birimde, dgretim fesellestirilmis,
elemanlarinin arasgtirma elemanlarinin ogretim | ]
yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin clemaniarinin sistematik,
gelistirilmesine yonelik gelistirilmesine arastirma aragtirma N .
mekanizmalar yonelik planlar yetkinliginin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. sgﬂitllill:lll:;e;llll‘l;malar gelistirilmesine gosterilebilir

yiiriitilmektedir. yonelik uygulamalar = uygulamalar

izlenmekte ve izlem bulunmaktadir
sonuglar 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler,
uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
e Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) yetkinliklerini artirmaya
yonelik olarak {iniversitemiz biinyesinde cesitli egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen egitimler, akademik personelin bilimsel arastirma siireglerine hakimiyetini giiclendirmeyi,
metodolojik bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi bilimsel aglara entegrasyonunu saglamay1
ve disiplinler arasi is birligini tesvik etmeyi amaclamaktadir. Universitemizde yiiriitiilen bu egitim faaliyetleri,
belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda yapilandirilmis olup, akademik personelin bilimsel tiretkenligini
artirmaya yonelik ¢esitli igerikler sunmaktadir (1_OD3, 2_0D3, 3_0OD3, 4_0D3, 5_0D3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://ardek.firat.edu.tr/
[2-OD3] https://projekoord.firat.edu.tr/
[3- OD3]..\2237-A_Afis_Sezon-2.png
[4-OD3] ..\Egitim.pdf

[5-OD3] ..\Egitim 2.pdf



https://ardek.firat.edu.tr/
https://projekoord.firat.edu.tr/
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/2237-A_Afis_Sezon-2.png
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Eğitim.pdf
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Eğitim%202.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi givisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek Birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestivilmektedir.

1

Birimde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak

programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

2

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

3
Birimin genelinde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
Birim igi ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5
fgsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

o Ulusal ve uluslararas diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalara

iliskin kanitlar.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerine yonelik yapilan ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin belgeler.

®  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlar, arastirma birimleri ve ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar
ve projelere iliskin kanitlar.

®  Ortak programlar ve arastirma faaliyetleriyle ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler.

o Ortak programlar ve aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siiregler ve bunlara iliskin kanitlar.

o Standart uygulamalarin yam sira, Birimin ihtiyaglarina gore gelistirilmis ozgiin yontem ve uygulamalara dair kanitlar.

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi

kurumlarla ¢aligmalar yiiriitilmektedir. (OD2)

Kanitlar:

[1. OD2] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587

[2. OD2] ..\Tarih Boliimii Tibitak 1001 Projesi.pdf

[3. OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697

[4. OD3] https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185



https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23587
file:///C:/Users/Yavuz%20Kısa/Tarih%20Bölümü%20Tübitak%201001%20Projesi.pdf
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/24697
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/25185

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim yayimlamahdir. Elde edilen
bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme performansimin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin
kullamimalidyr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak
alanlarimn tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite disi bilinirligi; uluslararast goriiniirliik, uzmanhk iddias: konularimin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullamilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
Birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip ediliv. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma fcsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma .
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini periormanst sistematik,
degerlendirmesine yonelik degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili et .
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere paydaslarla stirdiiralebilir ve Srnek
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

° Tanmmly Siiregler: Aragtirma performansini izlemek igin olusturulmus tanmiml siireglere iligkin belgeler.

. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kanitlar.

®  Arastirma performansi ile ilgili paydaglardan alinan geri bildirimlere iligkin belgeler.

o Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siirecler ve bunlara dair kanitlar.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis ézgiin yontem ve
uygulamalara dair belgeler.

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, liniversite dig1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaktadir. Universite biinyesinde
yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla Akademik Bilgi Sistemi, Yiiksek
Ogretim Bilgi sistemi (YOKSIS), Open Researcher and Contributor ID (ORCID) gibi sistemlerde ile entegre
bir sekilde ¢aligmaktadir. Bu sayede {iniversite biinyesinde yapilan galismalar, alinan 6diiller vb. kolaylikla
izlenebilmektedir. (1_OD?2).

Kanitlar:

[1-OD2]. https://abs.firat.edu.tr/tr


https://abs.firat.edu.tr/tr

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansin paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimly siivegler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve Birimsal politikalar dogrultusunda kullamilir: Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylagilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Ogretim elemaqlarmm Ogretim elemanlarinm fcsellestirilmis
elemanlarinin arastirma elemanlarinin arasgtirma arastirma-gelistirme . ’
arastirma-gelistirme . .
performansimin performansimin performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmekte ve dgretim performansi e
degerlendirmesine degerlendirmesine elemanlari ile birlikte izlenmekte ve dgretim stirdiiriilebilir ve
yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve fie.gerl_er.ldlrllerelf clemanlan ile bidikte | Ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler iyilestirilmektedir. .
bulunmaktadir. degerlendirilerek uygulamalar
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanmimli siiregler (Yonetmelik, yonerge,
stire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tegvik mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira Birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Birimimizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans olciimleri, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan performans hedef ve gostergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ayrica Firat
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi iizerinden 6gretim elemanlarimizin yayin performanslari takip
edilmektedir. Akademik Bilgi Sistemi’mizde tiim akademik personellerimizin ulusal-uluslararasi yayin
istatistikleri, birim bazinda yine istatistiki veriler takip edilmektedir. Bu istatistiki veriler 1s1ginda 6diil
yonergemizce belirtilen tegvikler uygulanmaktadir (1_OD2,2 OD2).

Kanitlar:

[1-0D2]. Odiiller
BOLUMUZ iCiN BUYUK ONUR - PROF. DR. ORHAN KILIC'A
CUMHURBASKANINDAN ODUL

TUBA VE TUBI
. BILIM DDUM_ER

-

28 AHAI.IK 202




[2-OD2] https://abs.firat.edu.tr/tr

<m=ml% _ Firat Universitesi -
el s Akademik Bilgi Sistemi

Ana Sayfa Makaleler Bildiriler Kitaplar

Projeler Patentler Bilimsel Faaliyetler Birimler

Aragtirmaci Ara

50048
Makale

«

36386
Bildiri

224 6777
Patent Kitap



https://abs.firat.edu.tr/tr

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katk: politikast Birimin toplumsal katku siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Birimsallasmugtir. Toplumsal katki
stire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Birimin toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tammlart belirlenmistir. Yapinin
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Eilrlmde. tgplufrlsa} k?.tkl BIrImIIJ toplurn§al Birimin genelinde Birimde toplumsal fesellestirilmis,
stireglerinin yonetimi ve katki siireglerinin toplumsal katki .. ..
. . ) P katka siireglerinin - -
organizasyonel yapisina yonetimi ve siireglerinin yonetimi o sistematik,
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve P .
bulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi Birimsal organizasyonel stirdiirilebilir ve Srnek
planlamalar tercihler yoniinde . o gosterilebilir
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
onlemler
alinmaktadir.

Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katk: yonetisim modelini gésteren kanmitlar
Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama oérnekleri
Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kamitlar

Boliimiimiiz, toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini, kurumun genel stratejileri ve
kurumsal tercihleri dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu ¢er¢evede, hem kurum i¢i hem de kurum dis1 konferanslar
diizenlenmekte ve toplumsal etkilesimi artirmaya yonelik ¢esitli akademik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Toplumsal katki politikalar1 kapsaminda, bolimiimiiz ilgili gérevlendirmeleri sistematik bir bigimde yapmakta
ve faaliyetlerini tniversitemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun sekilde siirdiirmektedir. Ayrica,
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel etkinliklerde aktif olarak yer alarak, toplumsal katki siireclerini
etkin bir sekilde hayata gecirmekte ve bu siirecleri kurumsal politikalar ¢cergevesinde uygulamaya koymaktadir
(1_0D3,2_0D3, 3 _0D3, 4_0OD3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-15-temmuz-konferansi-duzenlendi-6287
[2-OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/21-mart-nevruz-kutlamalari-6040

[3-OD3] https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/109-vilinda-canakkale-zaferi-ve-sonrasi-6035
[4-OD3]https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/gazi-mustafa-kemal-ataturk-vefatinin-85-yil-donumunde-
universitemiz-de-anildi-5806



https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/universitemizde-15-temmuz-konferansi-duzenlendi-6287
https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/21-mart-nevruz-kutlamalari-6040
https://www.firat.edu.tr/tr/page/event/109-yilinda-canakkale-zaferi-ve-sonrasi-6035
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/gazi-mustafa-kemal-ataturk-vefatinin-85-yil-donumunde-universitemiz-de-anildi-5806
https://www.firat.edu.tr/tr/page/news/gazi-mustafa-kemal-ataturk-vefatinin-85-yil-donumunde-universitemiz-de-anildi-5806
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve Birimsallagmis olup, bunlar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki Birimin toplumsal Birim toplumsal Birimde toplumsal igsellestirilmis,
faaliyetlerini katki faaliyetlerini katki kaynaklarini Katki k K
stirdiirebilmesi i¢in yeterli stirdiirebilmek igin toplumsal katk1 ata ) é'iy'na ar1r'11r'1 . sistematik,
kaynagi bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve stratejisi ve birimler yeterliligi ve gesitliligi =~~~
nicelikte fiziki, teknik | arast dengeyi izlenmekte ve srdiiralebilir ve
ve mali kaynaklarmn g?zeterek ' iyilestirilmektedir. drnek gosterilebilir
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit Sayilacaklar:

o Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin kamtlar

o Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimint iceren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar

o Toplumsal katki kaynaklarimn ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Tarih Boliimii Lisans Programi kadrosu; on iki profesor, yedi dogent, ti¢ doktor dgretim iiyesi ve dort arastirma
gorevlisi olmak {izere toplam yirmi alt1 6gretim elemanindan olugmaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari
gerek nitelik bakimindan gerekse nitelik bakimindan programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
yeterlilige sahiptir. Bolimiimiiz dgretim elemanlar1 gerek nitelik bakimindan gerekse nicelik bakimindan

programin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli yeterlilige sahiptir.

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZCELIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/iycelik)

Prof. Dr. Ahmet AKSIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/aaksin)

Prof. Dr. Orhan KILIC (https://abs.firat.edu.tr/tr/okilic)

Prof. Dr. Enver CAKAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/ecakar)

Prof. Dr. Omer Osman UMAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/oumar)

Prof. Dr. Rahmi DOGANAY (https://abs.firat.edu.tr/tr/rdoganay)

Prof. Dr. Mehmet CEVIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/mcevik)

Prof. Dr. Aydin CELIK (https:/abs.firat.edu.tr/tr/acelikl)

Prof. Dr. Fiisun KARA (https://abs.firat.edu.tr/tr/fkara)

Prof. Dr. Yiiksel ARSLANTAS (https://abs.firat.edu.tr/tr/yarslantas)

Prof. Dr. Taner YILDIRIM (https://abs.firat.edu.tr/tr/taneryildirim)

Prof. Dr. Yavuz HAYKIR (https://abs.firat.edu.tr/tr/yhaykir)

Dog. Dr. Sezgin GUCLUAY (https://abs.firat.edu.tr/tr/sgucluay)

Dog. Dr. Turgay MURAT (https://abs.firat.edu.tr/tr/turgaymurat)

Dog. Dr. Cuma Ali YILMAZ (https://abs.firat.edu.tr/tr/cayilmaz)

Dog. Dr. Filiz YILDIRIM (https://abs.firat.edu.tr/tr/fyildirim)

Dog. Dr. Yavuz KISA (https://abs.firat.edu.tr/tr/ykisa)

Dog. Dr. Ahmet CELIK (https://abs.firat.edu.tr/tr/anmetcelik2)

Dog. Dr. Meryem GUNAYDIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/mgunaydin)

Dr. Ogr. Uyesi Ozcan TATAR (https:/abs.firat.edu.tr/tr/otatar)

Dr. Ogr. Uyesi Arzu SAHIN (https://abs.firat.edu.tr/tr/arzusahin)
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https://abs.firat.edu.tr/tr/rdoganay
https://abs.firat.edu.tr/tr/mcevik
https://abs.firat.edu.tr/tr/acelik1
https://abs.firat.edu.tr/tr/fkara
https://abs.firat.edu.tr/tr/yarslantas
https://abs.firat.edu.tr/tr/taneryildirim
https://abs.firat.edu.tr/tr/yhaykir
https://abs.firat.edu.tr/tr/sgucluay
https://abs.firat.edu.tr/tr/turgaymurat
https://abs.firat.edu.tr/tr/cayilmaz
https://abs.firat.edu.tr/tr/fyildirim
https://abs.firat.edu.tr/tr/ykisa
https://abs.firat.edu.tr/tr/ahmetcelik2
https://abs.firat.edu.tr/tr/mgunaydin
https://abs.firat.edu.tr/tr/otatar
https://abs.firat.edu.tr/tr/arzusahin

Dr. Ogr. Uyesi Murat KATAR (https://abs.firat.edu.tr/tr/muratkatar)

Ars. Gor. Dr. Filiz TEKER (https://abs.firat.edu.tr/tr/fteker)

Ars. Gor. Dr. Nihal ESEN (https://abs.firat.edu.tr/tr/nsafak)

Ars. Gor. Dr. Hasim OZEL (https://abs.firat.edu.tr/tr/hozel)

Ars. Gor. Dr. Berkay Yekta OZER (https://abs.firat.edu.tr/tr/byozer)

Boliimiimiizde birgok 6gretim elemanin 6nemli kitaplar1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz 6gretim elemanlarindan
Prof. Dr. Orhan KILIC 2022 yili Sosyal Bilimler Halil Inalcik Ozel Odiiliinii yazmis oldugu “Mikrop, Salgin
ve Toplum: insanligim Oliimle Imtihan1” ve “Osmanli Tasrasmin idari Taksimat1 ve Yoneticileri: Kurulustan
19. Yiizyila (2 cilt)” eserleriyle kazanmistir. Ayrica bolimiimiiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Enver CAKAR
yiiriitiiciiliigiinde Dog. Dr. Yavuz KISA’min da arastirmaci olarak bulundugu TUBITAK 1001 projesi
hazirlanmaktadir. Ayrica Arastirma Gorevlisi Dr. Filiz TEKER TUBITAK 2214/A Yurtdist Arastirma Bursu
kapsaminda desteklenmis ve bir yil siire ile yurt diginda arastirma inceleme faaliyetinde bulunmustur. Yine
boliimiimiizde 3 adet TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi adli
projeler, TUBITAK tarafindan kabul edilmistir (1_OD3, 2_0D3, 3_0D3).

Kanitlar:

[1-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/25793 (Yayinlar)
[2-OD3] https://tarih.firat.edu.tr/page/25792 (Projeler)

[3-OD3] https://web.firat.edu.tr/harput/https://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/universite-yayinlari-4062
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde Birimsal is birlikleri, ¢esitli kamu Birim ve
kuruluglarina yapilan goreviendirmeler ile Birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katk faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme
advmlarinin kanitlary vardur.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal katki Birimde toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal osellestirilmis
performansimnin katk1 performansimin toplumsal katk1 Katki perf ’
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini xatid pertormanst sistematik,
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili T,
yonelik mekanizmalar y?nelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere paydaslarla siirdriilebilir ve
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek ornek gosterilebilir
bulunmaktadir. mekanizmalar e ]
kullamImaktadir. iyilestirilmektedir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamt Sayilacaklar:

®  Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine iliskin kanmitlar.

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan taniml siireclere ait belgeler.

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalara dair kamitlar.

Birimde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar ve izleme raporlari.

Toplumsal katk: faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar veya raporlar.
Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda is birligi yapilan Birimlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili paydaslardan alinan geri bildirimlere dair belgeler:

Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik siire¢ler ve bunlara iliskin kanitlar.

Standart uygulamalarin yani swra, Birimin ihtivaglarina uygun olarak gelistirilmis 6zgiin yontem ve uygulamalara dair
belgeler.

Boliimiimiiz, Tarih Metodolojisi ve Tarih Bilimi’nin amaglar1 dogrultusunda, toplumsal katk:i faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Tarih Ogrenci Toplulugumuz ile
birlikte faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bunun yaninda boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan, bazi
kurumlarda egitici seminerler verilmistir (1_OD3,2 OD3,3 OD3,4 OD3,5 OD3,6 OD3,7 OD3,8 OD3)

Kanitlar:

[1-OD2] Tarih Ogrenci Toplulugu tarafindan 16 Kasim 2018 tarihinde “Osmanli’dan Giiniimiize Kadin” konulu
panel diizenlenmistir: https://tarih.firat.edu.tr/tr/news-detail/17

[2-OD2] Tarih Ogrenci Toplulugu tarafindan 6 Kasim 2018 tarihinde “Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Anlatiyor”
konulu panel diizenlenmis olup toplumsal katki baglaminda bir faaliyet gergeklestirilmistir:
https://tarih.firat.edu.tr/tr/news-detail/1733

[3-OD2] Tarih Boliimii dgrencileri Omer Mercan ve Oguzhan Karahiiseyinoglu'nun ydnetiminde Firat
Universitesi Tarih Ogrenci Toplulugu biinyesinde, 4 Aralik 2018 tarihinde "Sehit Yakinlar ve Gaziler Anlatiyor"
adl1 bir panel diizenlenmistir.

https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/1733

[4-OD2] Béliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Mehmet Cevik, {iniversitemiz Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigi tarafindan 20 Mart 2024 tarihinde diizenlenen "109. Yilinda
Canakkale Zaferi ve Sonras1" konulu konferansta konusma yapmuistir.
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/23051

[5-OD2] Boliimiimiiz 6gretim iyelerinden Prof. Dr. Ahmet Aksin tarafindan 13 Kasim 2024 tarihinde
“Vefatinin 85. Yilinda Milli Miicadele’nin Lideri Mustafa Kemal Atatiirk” konulu konferans diizenlenmistir.
https://tarih.firat.edu.tr/news-detail/22288

[6-OD2] Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Rahmi Doganay, yerel medya kuruluslarindan Kanal
Frrat’in yaym akisindaki Tarih ve Kiiltir adli TV programina katilarak, “Milli Miicadele ve Kurtulusa
Muhalefet” basligi ad1 altinda Milli Miicadele donemine dair bir bilgiler sunmustur.
https://www.yvoutube.com/watch?v=vXRHAsKoGgk

https://www.youtube.com/watch?v= -wt9AnbZ1M
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[7-OD2] Boliimiimiiz 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Ahmet Aksin, yerel medya kuruluslarindan Kanal Firat’in
yayinladig1r Firat Masast programina katilarak 30 Agustos Zafer bayraminin 100. yili etkinlikleri dahilinde
bilgiler sunmustur.

https://www.youtube.com/watch?v=9gxoqAnl-3k

[8-OD2] Bolimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Yiiksel Arslantas, yerel medya kuruluslarindan Kanal
Firat’in yayin akigindaki Tarih ve Kiiltiir adli TV programina katilarak, “Harput’ta Mezar Gelenegi ve Mezar
Taslar1” konusuna dair bilgiler sunmustur.

https://www.youtube.com/watch?v=uUVulvQukSU



https://www.youtube.com/watch?v=9qxoqAnI-3k
https://www.youtube.com/watch?v=uUVuIv0ukSU

OZET

A. LIDELIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Gelismeye A¢ik Yonler

Yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanma
anlaminda kapsayici ve efektif bir yonetim anlayigina
sahiptir.

Boliimiin geleneksellesmis bir liderlik anlayist
mevcuttur ve bu dogrultuda motive edici uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliim igerisinde sistematik gorev dagilimlari ve
uygulama denetleme mekanizmalart mevcuttur.
Boliimdeki egitim uygulama ve planlamalarina
iliskin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri oldukca
efektiftir.

Boliimiin hedefleri ve gelecege doniik stratejileri her
yil yenilenmekte ve duyurulmaktadir.

Giiclii Yonler

Akademik ve idari personellerden geri doniisler
kapsaminda bir anket uygulamasi bulunmamaktadir.
Liderlik gelistirme kapsaminda egitim programlar1
bulunmamaktadir.

Boliimiin gelecek stratejilerine yonelik raporlar ve
stratejiler bulunmamaktadir.

Ogrenci ve diger paydaslardan elde edilen déniit
uygulamalari gelistirilmelidir.

[s diinyasi ile ilgili uygulama ve protokoller
yetersizdir.

PUKO déngiisii icerisinde kontrol et ve énlem al
asamalar1 gelistirilmelidir.

Boliimiin politikalarma iliskin ¢iktilar
degerlendirilmemektedir.

I¢ ve dis paydaslarin katilimlar1 yeterli diizeyde
saglanamamustir.

Boliimiin performansina yonelik raporlar
bulunmamaktadir.

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiin program uygulamalari ve amaglarina iligkin
¢iktilar bulunmaktadir.

Boliimiimiizde her program ve ders i¢in program
amagclarinin ve 6grenme ¢iktilar anketler araciligiyla
izlenmektedir.

Boliimiimiiz egitim-6gretim siireglerine dair bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Boliim bazinda 6gretim elemanlari i¢in
yaratict/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak tizere tesvik ve ddiillendirme
siiregleri bulunmamaktadir.

Giiclii Yonler

Boliimiin standart uygulamalar diginda gelistirdigi
0zgiin ve yenilik¢i yaklasimlari bulunmamaktadir.
Boliimde ders dagilimlarina iliskin ilke, kural ve
yontemler tanimlidir.

Ders dagilimlarinin iyilestirilmesine dair uygulamalar
belgelendirilmemistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gelismeye Acik Yonler

Boliimiimiizde miisterek arastirma projelerine katilim
bulunmaktadir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla ¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarast
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
6zendirecek mekanizmalar bulunmamaktadir.
Boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
arttirllmalidir.




Giiclii Yonler Gelismeye Acik Yonler
Birimimizin toplumsal katki alanindaki proje ve Birimimizin toplumsal katki siireglerine ¢ok
hedeflerini hayata ge¢irmesi yoniinde giiclii bir paydas daha fazla katki verme imkani
katilimi ve destegi vardir. Birim, toplumsal katki bulunmaktadir. Mevcut akademik personelin
performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine énem paydaslarla olan nitelikli baglar1 bu hedefin
vermektedir. Bolgenin toplumsal degerlerine yonelik gerceklestirilmesinde énemli bir rol
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir. iistlenmistir. Toplumsal katkinin

gelistirilmesinde tiniversitesi biinyesindeki
diger kurumlarla yapilacak esgiidiimlii
caligmalar ve ortakliklar, katki alanindaki
projelerin hayata gegirilmesinde 6nem arz
etmektedir. Ogrenci topluluklarinim
cesitliligi ve sayilarmin artirilmasi da bu
stirece onemli katkilar yapacaktir.




